REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W RZESZOWIE

ul. Hetmarnska 9, 35-045 Rzeszéw
Ogtasza nabdr kandydatow do pracy na jedno stanowisko urzednicze:

,»Gtéwny Specjalista — Koordynator projektow”
do Oddziatu Projektéw i Funduszy

1. Wymagania niezbedne:

1.4,
1.2,

1.3.

wyksztatcenie wyzsze: preferowane z zakresu administracji, ekonomii, prawa;

co najmniej 5-letni staz pracy; w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe
zwigzane z koordynacjg projektow finansowych ze $rodkéw europejskich (EFS i/lub
EFRR), w tym znajomo$¢ krajowych i wspdlnotowych zasad majgcych zastosowanie
w rozliczaniu projektow;

dobra znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepisow dotyczgcych udzielania
zamowien publicznych ze szczegdinym uwzglednieniem ustawy Prawo zamoéwien
publicznych oraz aktéw wykonawczych;

. znajomos$¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw zwigzanych z realizacjg

zadan finansowanych ze $rodkoéw europejskich;

. biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (co najmniej poziom B2 w mowie i pismie);
. umiejetno$¢ wspditpracy w srodowisku migdzynarodowym, sprawnej komunikacii,

efektywnego dziatania pod presjg czasu;

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
. hieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

2.1.
2.2.

2.3.

doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach administracji publicznej;
doéwiadczenie w realizacji projektow wspéifinansowanych w ramach Programow
Interreg;

dyspozycyjno$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy.

3. Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

petnienie funkcji koordynatora dwodch projektéw o zasiegu miedzynarodowym
finansowanych ze $rodkéw Programu Interreg Europa;

wspotpraca merytoryczna z liderem i partnerami projektu polegajaca m.in. na
utrzymywaniu biezgcych kontaktéw, w tym udziat w spotkaniach i opracowywaniu
wspolnych dokumentow;

realizacja zadan wynikajacych z umoéw partnerskich i uméw o dofinansowanie
projektow;

wspoétorganizacja spotkan, seminariow i warsztatow dla interesariuszy z instytucji
partnerskich;

wspotpraca z Komitetem Sterujgcym;

nadzér nad prawidtowg realizacjg projektow (finansowy i merytoryczny);

prowadzenie postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych w ramach ww.
projektow;

przygotowywanie sprawozdan finansowych i merytorycznych dot. realizowanych
projektow;

opracowywanie materiatéw informacyjnych i‘promocyjnych;

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, realizujgcymi projekty w ramach Programu
Interreg Europa;



3.11. inne czynnoéci niezbedne do prawidiowej realizacji projektow zlecone przez dyrektora
ROPS.

4. Informacja o warunkach pracy:
4.1.praca administracyjna — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych;
4.2. wymiar czasu pracy: 3/5 etatu;
4.3. miejsce $wiadczenia pracy: Rzeszdéw; konieczno$¢ wyjazdow stuzbowych na terenie
i poza terenem wojewodztwa podkarpackiego.

5. Wymagane dokumenty:

5.1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

5.2. list motywacyjny i curriculum vitae - wiasnorgcznie podpisane

5.3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5.4. oéwiadczenie kandydata, ze ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ze
korzysta z petni praw publicznych;

5.5. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie;

5.6. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w tym doswiadczenie
w projektach unijnych;

5.7. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5.8. inne dodatkowe dokumenty o posiadanym doswiadczeniu zawodowym zwigzanym
z realizowaniem zadan zwigzanych z zamdwieniami publicznymi.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W marcu 2023 r. w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Rzeszowie wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych nie osiggnat 6 %.

7. Miejsce i termin skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skftada¢ osobiscie w Sekretariacie
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie ul. Hetmanska 9, 35-045
Rzeszow lub przesta¢ pocztg na wyzej podany adres z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko: ,,Gléwny specjalista — Koordynator projektow” w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Rzeszowie w terminie do dnia 8 maja 2023 r. Aplikacje, ktore
wptyna do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru (wynik postgpowania konkursowego) bedzie zamieszczona
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://www.rops.rzeszow.pl oraz na tablicy
informacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

8. Pozostate informacje

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak réwniez
dokumenty aplikacyjne niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére
wplynety po terminie, kandydaci moga odebra¢ osobiscie w Kadrach Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie w terminie 3 miesigcy od zakonczenia naboru.
Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa wyzej, podlegajag zniszczeniu.

Kandydaci do pracy spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie prowadzenia kolejnego etapu rekrutacji.



Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dokumenty ustawowo
niezbedne bedg przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong na piSmie.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowac
odrzuceniem oferty.

Klauzula Informacyjna Dla Kandydatow

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

2.

administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujgcych na wolne stanowiska
urzednicze jest Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@rops.rzeszow.pl , telefonicznie: 884 815 599,
listownie na adres Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, kontakt
osobisty w siedzibie Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie;

dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a i lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.;

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktdre nie sg wymagane
przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowac¢ odrzuceniem oferty;

dane osobowe przechowywane beda nie diuzej niz 7 miesigcy od zakonczenia naboru;
posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (jezeli podstawag ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze
niepodanie danych uniemozliwi wzigcie udziatu w procesie naboru, odbiorcg Pani/Pana
danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

DYREKTOR

ianzlnego Osrodka Polityki




