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REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszow
Ogtasza nabdr kandydatéw do pracy na jedno stanowisko urzednicze:
,Podinspektor”
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych, w tym
przepisow ustawy o finansach publicznych, zasad rachunkowosci,

3) znajomos¢ aktow normatywnych regulujgcych funkcjonowanie samorzgdu wojewoédztwa,
a w szczegolnosci ustawy o samorzadzie wojewddztwa, o pracownikach samorzgdowych,

4) co najmniej roczny staz pracy - udokumentowane doswiadczenie zawodowe
w obszarze ksiegowosci,

5) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS OFFICE,(word, exel).

2. Wymagania dodatkowe

1) umiejetnos¢ samodzielnej pracy oraz pracy w zespole,

2) znajomosc¢ systemu finansowo — ksiegowego KOMADRES,

3) udokumentowane doswiadczenie zawodowe w obszarze administracji i finanséw
publicznych.

3. Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1) przygotowanie w uzgodnieniu z kierownikiem oddziatu merytorycznego podziatu $rodkéw
finansowych,

2) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczgcych wykonywania plan
finansowego,

3) biezaca kontrola wydatkowania $rodkéw finansowych zgodnie z zawartymi umowami
oraz zgodnie z planem finansowym,

4) przygotowanie zmian w planie finansowym oraz sporzadzanie sprawozdan w ramach
w/w zadan,

5) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i nietrwatych, sporzgdzanie sprawozdan
w ramach majgtku catej jednostki, przygotowanie dokumentow dotyczacych
inwentaryzacji.

4. Informacja o warunkach pracy: _

1) praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
2) wymiar czasu pracy: petny etat,

3) miejsce $wiadczenia pracy: Rzeszdw.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i curriculum vitae - wtasnorecznie podpisane,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
ze korzysta z petni praw publicznych,

4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwa popetnione umysinie,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanym doswiadczeniu zawodowym.
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6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu lutym 2023 r. w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Rzeszowie wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych nie osiaggnat 6 %.

7. Miejsce i termin sktadania dokumentéw :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w Sekretariacie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszoéw lub przestaé poczta
na wyzej podany adres z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,Podinspektor”
w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej w Rzeszowie w terminie do dnia 29 marca 2023 r.
Aplikacje, ktére wptyna do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru (wynik postepowania konkursowego) bedzie zamieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne] http://www.rops.rzeszow.pl oraz na tablicy informacyjnej
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

8. Pozostate informacje :

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez dokumenty
aplikacyjne niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety po terminie
kandydaci mogg odebra¢ osobiscie w Kadrach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie, w terminie 3 miesiecy od zakoriczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie
o ktérym mowa wyzej podlegajg zniszczeniu.

Kandydaci do pracy spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang
poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie prowadzenia kolejnego etapu rekrutaciji.

Klauzula Informacyjna Dla Kandydatéw

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.

Urz UE L119z 04.05.2016 ) informuje, iz :

. administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska urzednicze jest
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych d.chaber@O2.pl , telefonicznie:, 884 81 55 99 listownie na

adres Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie kontakt osobisty w siedzibie

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie,

dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust 1 lit.

a i lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,

4. w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane przepisami
prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie
skutkowaé¢ odrzuceniem oferty,

5. dane osobowe przechowywane bedg nie diuzej niz 7 miesiecy od zakorczenia naboru,
posiada .Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub
ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze niepodanie
danych uniemozliwi wziecie udziatu w procesie naboru, odbiorcg Pani/Pana danych osobowych
bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.
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