REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw

Poszukuje kandydatow
NA DWA WOLNE STANOWISKA PRACY
PODINSPEKTOR - Psycholog
w Oddziale Osrodek Adopcyjny
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Rzeszowie

1.Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,
2) bardzo dobra znajomo$¢é ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
3) bardzo dobra znajomos$¢ Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

4) bardzo dobra znajomo$¢ aktéw normatywnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
wojewddztwa, w tym ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
wojewddztwa, ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego | wolontariacie,

5) co najmniej roczny staz pracy z dziecmiw instytuciach, ktorych zakres dziatania obejmuije
opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing,

6) znajomo$é obstugi komputera na poziomie podstawowym (ogblna obstugi systemow:
WINDOWS oraz pakietu biurowego MS OFFICE),

7) kandydat/tka nie jest i nie byl/a pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona,

8) wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nigj
wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) kandydat/tka nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

10) prawo jazdy kat. B

2. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezy:

e Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzgdzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej.

e Prowadzenie badan psychologicznych kandydatéw na rodzicow adopcyjnych.

o SzKolenie rodzin zastepczych.

¢ Promocja idei adopcji.

e Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej
i majatkowej kandydatow do przysposobienia dziecka — wywiad adopcyjny.

« Dobor rodziny przysposabiajacej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

e Prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla rodzin adopcyjnych

« \Wspieranie psychologiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz oséb,
ktére przysposobity dziecko.

e Wspbipraca z placéwkami, szkotami, sgdami opiekunczymi, placéwkami stuzby
zdrowia w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych dzieci i ich rodzin.

« Wspotpraca z sgdami rodzinnymi w sprawach o przysposobienie.



Prowadzenie ewidencji rodzin adopcyjnych.

Prowadzenie badan psychologicznych dzieci kwalifikujacych sie do adopgiji.
Prowadzenie ewidencji dzieci zgtoszonych do adopcji.

Szkolenie rodzin adopcyjnych.

Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

Bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej w prowadzonych
sprawach rodzinnych.

Wykonywanie innych, doraznych polecer przetozonego.
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3.Informacja o warunkach pracy:

- praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen biurowych,

- wymiar czasu pracy ; petny etat.

- miejsce $wiadczenia pracy : siedziba Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie przy ulicy Hetmanska 9.

- praca zwigzana z wyjazdami w teren.

4. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) dokumenty po$wiadczajgce wyksztatcenie,

3) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych, nie jest i nie byt/a pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, wypetnia obowigzek alimentacyjny —

w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2008 r. nr 223,
poz. 1458 z pdzn zm) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych jest wiekszy niz 6 %

6. Miejsce i termin sktadania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie lub Kadrach
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie ul. Hetmariska 9, 35-045 Rzeszow
lub przestac pocztg na wyzej podany adres z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:
Podinspektor/ Psycholog w Regionalnym O$rodku Polityki Spotecznej

W Rzeszowie wterminie do dnia 11 kwietnia 2023 r. Aplikacje, ktére wptyng do
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie po wyze; okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http://www.rops.rzeszow.pl oraz na tablicy informacyjnej
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Dokumenty aplikacyjne (zyciorys, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r, poz.2135 ze zm.) oraz z ustawg




z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze

zm).

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDAT ow

‘Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
r. (Dz. Urz UE L1192z 04.05.2016 ) informuje, iz :

administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska
urzednicze jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — d.chaber@rops.rzeszow..pl, telefonicznie: 17

747 09 44, listownie na adres Regionalnego OSrodka Polityki Spofecznej w Rzeszowie
kontakt osobisty w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Rzeszowie,
dane osobowe bedq przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie
art. 6 ust 1 lit. a i lit. c ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r.,

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sq wymagane
przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowaé¢ odrzuceniem oferty,

dane osobowe przechowywane bedq nie dluzej niz 7 miesigcy od zakoriczenia naboru,
posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia (jezeli podstawq ich przetwarzania nie jest obowigzek
prawny) lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest dobrowolne jednakze
niepodanie  danych  uniemozliwi  wzigcie udzialu w  procesie  naboru,
odbiorcq Pani/Pana danych osobowych bedq podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa.




