
Informacja o wynikach naboru na trzy wolne stanowiska pracy: 

 „Od Inspektor do Specjalista.” 

(stanowiska doradcze w projekcie) 

w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej  

 w Rzeszowie -  3 etaty 

Rzeszów, 2024-02-27 

 

Komisja do przeprowadzenia naboru na jedno wolne stanowisko urzędnicze w ROPS w Rzeszowie 

informuje, że w wyniku przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego na trzy wolne stanowiska 

pracy: „od Inspektor do Specjalista (stanowiska doradcze w projekcie)” wyłoniła następującego 

kandydata: 

L.p Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania 

1 Grzegorz Baranowski Oświęcim 

 

Uzasadnieniem wyboru było spełnienie przez kandydata wszystkich wymogów stawianych przez 

pracodawcę zawartych w ogłoszeniu o pracę.   

W ocenie Komisji do przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzędnicze Pan Grzegorz 

Baranowski spełnił wymagania do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy określonym wyżej, co 

stwierdzono na podstawie przedłożonych dokumentów aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



Informacja o wynikach naboru na trzy wolne stanowiska pracy: 

 „Od Inspektor do Specjalista” 

(stanowiska doradcze w projekcie) 

w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej  

 w Rzeszowie -  3 etaty 

Rzeszów, 2024-02-27 

 

Komisja do przeprowadzenia naboru na jedno wolne stanowisko urzędnicze w ROPS w Rzeszowie 

informuje, że w wyniku przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego na trzy wolne stanowiska 

pracy: „„od Inspektor do Specjalista (stanowiska doradcze w projekcie)”” wyłoniła następującego 

kandydata: 

L.p Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania 

1 Joanna Jeleniewska                         Gliwice 

 

Uzasadnieniem wyboru było spełnienie przez kandydatkę wszystkich wymogów stawianych przez 

pracodawcę zawartych w ogłoszeniu o pracę.   

W ocenie Komisji do przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzędnicze Pani Joanna 

Jeleniewska spełniła wymagania do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy określonym wyżej, co 

stwierdzono na podstawie przedłożonych dokumentów aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


