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I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

"~ |[Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

PRZECIWDZIALNIE ~ UZLEZNIENIOM | PATOLOGIOM
| SPOLECZNYM

Wojewédzki Program Przeciwdziatania Przemocy domowej na
lata 2024 -2030

Cel szczeg6lowy nr 4.

Zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli  instytucji
i podmiotéw realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej, w celu podniesienia jakos$ci i dostepnosci
$wiadczonych ustug.

Zadanie nr 4.6

Przeprowadzenie interdyscyplinarnych spotkan, konferencji lub
szkolen z udziatem poszczegoinych stuzb zajmujacych sig na terenie
wojewodztwa  podkarpackiego — przeciwdziataniem  przemocy
| domowej.

1l. Dane oferenta(-téw)

Nazwa Oferenta: Stowarzyszenie "CRAS" - Centrum Rozwoju Aktywnosci Spolecznej
Forma prawna: Stowarzyszenie

Nr KRS: 0000264928

Adres siedziby: ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszéw

Adres do korespondencji: Plac Sreniawitéw 9/1, 35-032 Rzeszow

Adres e-mail: biuro@cras.org.pl

Adres strony WWW: http://cras.org.pl
Nr tel. 691 182 539

| Agnieszka Krzemien

tel. 501 777 606, adres e-mail: a_krzemien@poczta.onet.pl
| Justyna Markiewicz,

tel. 664 387 110, adres e-mail: justyna.mz@gmail.com

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego
I: [ Zmiany w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej

04.11.2024

15.12.2024




Celem projektu jest zwigkszenie poziomu kompetencji min. 40 oséb — cztonkéw Gminnych Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych z terenu wojewddztwa podkarpackiego z zakresu problematyki przemocy domowej,
w szczegolnosci w Swietle zmian w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Zadanie obejmuje organizacje 2-dniowego szkolenia, ktdre skierowane jest do czlonkéw Gminnych Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (GKRPA), a w szczegélnosci nowo powotanych czionkow.

Celem szkolenia jest wyposazenie cztonkow GKRPA w praktyczng wiedze dotyczaca realizacji procedury ,Niebieskiej
Karty, w tym rozpoznawania przemocy domowej i podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia przemocy
domowej. Szkolenie bedzie dotyczyto roli gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych w systemie
przeciwdziatania przemocy domowej.

Szkolenie bgdzie podzielone na czgsc teoretyczng i warsztatows. Przewidywany czas trwania szkolenia to ok. 12h.
W trakcie szkolenia uczestnicy wystuchaja wyktadow na temat naduzywania alkoholu i uzaleznienia. Omowione
zostang rowniez zasady kontaktu z klientem GKRPA — osobg naduzywajaca alkoholu i stosujaca przemoc. Szkolenie
obejmie takze dziatania zwigzane z uruchamianiem procedury ‘Niebieskie Karty' w przypadku podejrzenia przemocy
domowej oraz role cztonkéw komisji w pracy zespotdw interdyscyplinarnych i grup roboczych. Podczas zajeé
seminaryjno-warsztatowych uczestnicy bedg ¢wiczyé prowadzenie rozmow z osobami stosujgcymi przemoc, w tym
podejmowanie interwencji i motywowanie do zmiany zachowania.

Zaktadana tematyka szkolenia:

e Specyfika funkcjonowania rodziny z problemem alkoholowym i przemocy. Portret psychologiczny klientéw gminnych
komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych - 0s6b stosujacych przemoc i oséb doznajacych przemocy domowe;j
(wykiad).

* Diagnozowanie problemu przemocy domowej. Jak rozmawia¢ z klientami o przemocy domowej? (wyktad ok. 90
min.).

e Procedury prawne i interwencyjne w przeciwdziataniu przemocy domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procedury ,Niebieskie Karty” (wyktad ok. 90 min. ok. 90 min.).

e Dziatania gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych w sytuacji podejrzenia przemocy domowej.
Procedura ,Niebieskie Karty” w praktyce (zajecia seminaryjno-warsztatowe, 2 sesje po ok. 140 min.)

Grupa szkoleniowa bedzie obejmowata od 40 do 50 oséb.

Potrzeba organizacji ww. szkolenia wynika ze rozmow jakie cztonkowie Stowarzyszenia CRAS odbyli z Gminnymi
Komisjami przy okazji innych podejmowanych przez siebie dziatan. Szkolenia prowadzone bedg w formie stacjonarne;,
uczestnikom zostang zapewnione: przerwa kawowa, obiad oraz materialy edukacyjne przygotowane przez Krajowe
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom.

Ukonczenie szkolenia zostanie potwierdzone zaswiadczeniem.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia przez uczestnika szkolenia bedzie obecno$¢ na zajeciach, w wymiarze co
najmniej 80% godzin dydaktycznych.

Rekrutacja bedzie otwarta i bedzie obejmowata m.in. wystanie informacji mailowych o szkoleniach do wszystkich
GKRPA z terenu wojewoddztwa Podkarpackiego, poinformowanie ROPS o terminie szkolenia, umieszczenie informacii
o szkoleniu na stronie internetowej i w social mediach Wnioskodawcy. Rekrutacja bedzie zgodna z zasada réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla os6b z niepetnosprawnos$ciami (OzN) oraz zasada réwnosci szans
kobiet i mgzczyzn. Ze wsparcia bedzie mogta skorzystaé¢ kazda osoba, spetniajaca kryteria formalne bez wzgledu na
pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne Ilub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna. O mozliwosci skorzystania ze wsparcia bedzie decydowata
kolejnos¢ zgtoszen, pod warunkiem spetnienia warunkéw formalnych, tj. bycie czlonkiem Gminnych Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, dziatajacych na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze Stowarzyszenia CRAS i na stronie WWW CRAS. Na prosbe osob
zainteresowanych wsparciem dokumenty rekrutacyjne bedg przesytane do nich pocztg elektroniczng. Wszystkie
dokumenty udostgpnione w wersji elektronicznej bedg mogty by¢ powiekszone do 200% bez uzycia technologii
wspomagajgcych oraz bez utraty tresci lub funkcjonalnosci. Na prosbe uczestnika bedg drukowane dokumenty
powigkszong czcionka, tak aby byty bardziej czytelne dla oséb z wadg wzroku.

Zmiany w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z pozn.
zm.) nakfadaja na organy administracji publicznej, w tym Gminne Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
nowe obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem przemocy domowej. Komisje te pelnig istotng role w systemie
wsparcia 0s6b naduzywajgcych alkoholu, a takze w rozpoznawaniu i interweniowaniu w przypadkach przemocy, ktore;j
sprawcami czesto sg osoby uzaleznione. Skuteczna realizacja tych zadan wymaga odpowiedniego przygotowania
merytorycznego i praktycznego, szczegdinie w kontekécie rozpoznawania przemocy domowej, podejmowania
interwencji oraz procedury "Niebieskie Karty".

Nowo powotani cztonkowie GKRPA szczegdlnie potrzebujg szkolen, ktére wprowadzg ich w specyfike pracy z osobami
doswiadczajacymi przemocy oraz sprawcami przemocy. Szkolenie z zakresu przemocy domowej, ze szczegdinym
uwzglednieniem roli GKRPA w przeciwdziataniu przemocy, jest niezbedne, aby komisje mogly skutecznie wypetniaé
swoje obowigzki.

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” jest kluczowym elementem pracy komisji w obszarze przeciwdzialania
przemocy domowej. Komisje, poprzez swoje dziatania, majg mozliwos¢ interwencji w przypadkach przemocy oraz
wspierania zespotow interdyscyplinamych w rozwiazywaniu tych probleméw. Czionkowie komisji musza byé dobrze




przeszkoleni w zakresie prowadzenia rozméw z osobami stosujacymi przemoc oraz z ofiarami przemocy, aby
skutecznie pomagaé¢ i motywowaé do zmiany zachowania. Dodatkowo, ich dziatania muszg by¢ zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, aby zminimalizowac ryzyko btedéw prawnych i naruszen.

W zwigzku z powyzszym, organizacja szkolenia obejmujacego teoretyczne i praktyczne aspekly przeciwdziatania
przemocy domowej jest nieodzowna. Szkolenie dostarczy uczestnikom wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania
rodzin dotknietych problemem alkoholowym i przemocg, procedur prawnych oraz zasad interwencji. Czesc
warsztatowa pozwoli na praktyczne przygotowanie czionkéw komisji do podejmowania dziatan w rzeczywistych
sytuacjach zagrozenia przemoca. Dzigki szkoleniu, czionkowie GKRPA bedg lepiej przygotowani do diagnozowania
probleméw przemocy domowej oraz podejmowania skoordynowanych dziatan w ramach wspotpracy z innymi
instytucjami.

Szkolenie bedzie prowadzone przez kadre dydaktyczng Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, ktéra
posiada wieloletnie doswiadczenie i odpowiednie kompetencje do prowadzenia zajgc. Trenerzy bedg szkolic
nieodptatnie, w ramach wolontariatu. Trenerom w ramach zadania zostanie zapewniony nocleg dziern przed
szkoleniem i pomiedzy dniami szkoleniowymi. Nocleg dzien przez szkoleniem jest konieczny, poniewaz trenerzy na co
dzien pracuja i mieszkajg w Warszawie i ich przyjazd w dniu szkolenia wymuszatby bardzo wczesny wyjazd, co
mogtoby wplyngé negatywnie na ich produktywno$é podczas szkolenia. Ponadto w przypadku pojawienia sig
nieoczekiwanych zdarzen drogowych, realizacja szkolenia bytaby zagrozona.

Materiaty informacyjno—edukacyjne i opracowana dokumentacja, bedg przygotowane w wersji elektronicznej, dzigki
czemu beda mogly by¢ powigkszone do 200% bez uzycia technologii wspomagajgcych oraz bez utraty tresci lub
funkcjonalnosci. W przygotowywanych dokumentach kolor nie bgdzie wykorzystywany jako jedyny wizualny sposob
przekazywania informacji. Materialy edukacyjne zostang zapewnione przez KCPU.

Teksty pisane bedg prostym jezykiem, tak aby byly zrozumiate dla najszerszej grupy odbiorcéw. Przy opracowywaniu
wszelkich materiatéw uzywana bedzie czcionka bezszeryfowa, a interlinia miedzy wierszami bedzie wynosita min.1,15.
W celu zwigkszenia widocznosci waznego fragmentu i potrzeby zaznaczenia w tekscie istotnej informacji, stosowane
bedzie pogrubienie, a nie pisanie kolorowym drukiem, kursywa, podkre$lanie tekstu, czy pisanie calych stow/zdan
wielkimi literami.

Informacja o realizowanym zadaniu publicznym oraz to, ze zostato ono dofinansowane ze $rodkow samorzgdu
wojewodztwa Podkarpackiego - ROPS w Rzeszowie zostanie rozpowszechniona na stronie internetowej i w mediach
spofecznosciowych stowarzyszenia, tj. na FB. Ponadto informacja ta pojawi si¢ na wszystkich materiatach oraz
zostanie przekazana uczestnikom podczas szkolenia.

Nad poprawng realizacjg projektu bedzie czuwat koordynator projektu (wolontariat), a obstuga ksiggowa zadania
zapewniona zostanie przez biuro ksiegowe, ktore obstuguje Stowarzyszenie.

Whioskodawca nie bedzie pobierat zadnych opfat od uczestnikow projektu. Wnioskodawca wniesie wkiad wiasny
w wysokosci 1 600,00 zt. Wkiad zostanie wniesiony w formie niepienigznej w postaci pracy woluntarnej koordynatora
projektu.

"' Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

_ Planowany poziom osiagniecia
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto
informacji o osiagnigciu wskaznika

Liczba zorganizowanych szkoleft z Plan szkolenia, listy obecnosci uczestnikow

sakresu _problematyk| przemocy 1szt. szkolen, karty czasu pracy trenerow.
omowej

; ; ’ . Plan szkolenia, listy obecnosci uczestnikow
Hezhaminisdseieniowyah " szkolen, karty czasu pracy trenerow.
Liczba uczestnikéw szkolenia 50 oséb Listy obecnosci z kazdego dnia szkolenia

[5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bed:
wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie ,CRAS" — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej powstato w 2006 r. Glowne obszary dziatania
organizacji zwigzane sg ze wsparciem réznych grup odbiorcéw, w tym:
+ wspieranie grup szczegélnego ryzyka,
« zwiekszenie dostepu do edukaciji — promocja ksztatcenia przez cate zycie,
* wspieranie dziatan samorzadu terytorialnego.

Stowarzyszenie posiada ponad 13 lat doswiadczenia w realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych. Zrealizowato ponad 50 projektéw, w tym projekty dotyczace podnoszenia kompetencji oséb
réznych grup spotecznych, m.in.:

e Projekt "Specjalista”, 2018-2019, Dziatanie 9.5 RPO WP. Cel: Wzrost kwalifikacji oséb dorostych poprzez
uczestnictwo w pozaszkolnych formach ksztatcenia 752 oséb, w tym os6b o niskich kwalifikacjach i osob z
niepetnosprawnosciami (OzN), zamieszkujgcych obszar woj. Podkarpackiego. Wartos¢ proj. 1 735 752,00 zi.

* Projekt "Nowe kwalifikacje-szersze perspektywy", 2017-2018, Dziatanie 9.5 RPO WP. Cel: Wzrost kwalifikacji
o0so6b dorostych poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach ksztalcenia 915 oséb, w tym osoéb o niskich
kwalifikacjach i OzN zamieszkujgcych obszar woj. Podkarpackiego. Warto$¢ proj: 1 934 118,00.

¢ W ramach projektow ,Eurekal-Program wsparcia szkét z terenu Gminy Strzyzéow”, ,Alfa i Omega-Program
wsparcia szkoét z terenu gminy Radymno”, ,Alfa i Omega-program wsparcia szkét z terenu gminy Strzyzow”
CRAS przeszkolit 205 os. dorostych z obszaru TIK. kgczna wartosé 3 projektow to 4 196 728, 00 zt. Celem
projektdw byt wzrost kompetencji nauczycieli ksztatcenia ogélnego, w szczegélnosci w zakresie TIK
W nauczaniu z terenu woj. podkarpackiego.

Ponadto dotychczas realizowane projekty obejmowaty m.in.:

$wietlice socjoterapeutyczng dla dzieci i mtodziezy,

projekty zwiazane z organizacjg zaje¢ dodatkowych oraz doposazeniem szkot podstawowych i gimnazjow, we
wspotpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego,

projekty doradcze, szkoleniowe oraz stazowe dla osob niepetnosprawnych i bezrobotnych, w tym dotacje na
zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

projekty edukacyjno-aktywizujgce dla seniorow,

dziatania aktywizujgce dla organizacji spotecznych dziatajgcych w matych spotecznoéciach lokalnych, takich jak
Kota Gospodyn Wiejskich (KGW) i Ochotnicze Straze Pozarne (OSP),

 udziat w partnerstwach miedzynarodowych w ramach programu Erasmus + oraz 4.3 POWER.

L]

Zrodta finansowania dotychczasowych dziatan obejmowaty srodki z:

Europejskiego Funduszu Spotecznego (programy operacyjne na poziomie krajowym oraz regionalnym),
Funduszu Inicjatyw Spofecznych,

Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych,

dotacji Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,

grantow,

dotacji jednostek samorzgdu terytorialnego

Stowarzyszenie CRAS skutecznie wykorzystato otrzymane fundusze, prowadzac projekty o roznych wartosciach
jednostkowych, siegajgcych od kilkunastu tysiecy do kilku milionéw ziotych. Wszystkie projekty zostaty prawidtowo
rozliczone i zatwierdzone, osiggajac zalozone wskazniki. Ponadto stowarzyszenie aktywnie wiacza sie w zycie
spoteczne regionu, posiadajgc rozbudowang sie¢ kontaktow oraz nawigzujac liczne partnerstwa i wspétprace.
Ponizej przedstawiono kilka przyktadowych projektow, ktére zostaly zrealizowane przez Stowarzyszenie CRAS:

* Projekt "Nasza Rodzina" - wsparcie rodzin zastepczych poprzez warsztaty umiejetnoéci rodzicielskich,
socjoterapie oraz poradnictwo indywidualne. Okres realizacji: 01.07.2008 -31.12.2008, warto$¢: 83 000,00 zt,
zrédto dofinansowania: FIO 2008,

e Projekt "Uskrzydione lata" - skierowany do seniorow z Gminy Czarna, obejmujgcy dziatania edukacyjne,
aktywnosc fizyczng oraz oferte turystyczno-kulturalna. Okres realizacji: 15.05.2009 - 15.12.2009, wartos¢: 145
519,00 zi; zradto dof.: FIO 2009

» Projekt "Koto Gospodyn Wiejskich aktywizuje lokalng spoteczno$¢” - majacy na celu pobudzenie aktywnosci
mieszkancéw gminy Domaradz w zakresie samoorganizaciji i inicjatyw oddolnych. Okres realizacji: 01.08.2011 -




31.12.2011, warto$¢: 50 000,00 zt, Zzrodto dof.: dziatanie 9.5

Projekt "Kompleksowe wsparcie rodzin z terenu Gminy Trzebownisko" - skierowany do 400 oséb korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spolecznej, obejmujacy dziatania warsztatowo-terapeutyczne oraz prace socjalng. Okres
realizacji: 01.01.2017 - 31.12.2018, warto$¢ projektu: 662 350,00 zt, Zrédto dof.

Projekt "Moje lekcje marzen" - partnerstwo ze Stowarzyszeniem Kierownikéw Instytucji Edukacyjnych Horodockiego
Powiatu na Ukrainie, majacy na celu rozwijanie zainteresowan miodziezy z zakresu robotyki, ekologii i chemii oraz
promowanie zdrowego stylu zycia i zaje¢ sportowych. Finansowanie: Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mitodziezy
z dotacji MEN.

Projekt "Bieszczadzkie umiejetnosci" - skupiony na rozwijaniu kompetencji podstawowych oséb dorostych,
obejmujacy poradnictwo zawodowe i psychologiczne oraz réznorodne warsztaty: rekodzielnicze, kulinarne,
fotograficzne, stylistyczne, majsterkowanie oraz z zakresu rynku pracy. Okres realizacji: 01.04.2021 - 31.03.2022,
wartosé: 630 910,57 zt; zrodio dof.: grant Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji.

Projekt ,Zwigkszenie dostepu do ustug wspierajacych funkcjonowanie dzieci, mtodziezy, rodzin biologicznych i pieczy
zastepczej: realizowany w partnerstwie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie i 14 JST z terenu
wojewodztwa podkarpackiego, dotyczacy zwigkszenie dostgpu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej
w formach zdeinstytucjonalizowanych w wojewddztwie podkarpackim. Okres realizacji: 01.11.2023 - 28.02.2024,
wartosc: 16 237 976,72 zt (budzet CRAS: 4 660 295,58); zrodto dof.: Program Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027.

Posiadane do$wiadczenie gwarantuje rzetelng realizacjg przedmiotowego zadania publicznego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. ~ Rodzaj kosztu ' W:Eoée ~ [ Zdotaci | Zinn:
1. | Nocleg dla trenerow - 3 osoby x 2 doby x 150 zt/doba 900,00
2 Catering dla uczestnlkgw szkolenia i trenerow 6 890,00
(przerwa kawowa + obiad)
Koordynator projektu — 1 0s. x 40 ztx 40 h -
. 1 600,00
wolontariat, wktad wtasny
Koszt obstugi ksiegowej projektu — ustuga 1 700,00
___Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 11.090,00 |9 490,00 [ 1 600,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferentat-tows;

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac¢ wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
3) oferent* / eferensi* skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega{jay / zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych;

4) oferent* / oferensi* skladajacy niniejsza oferte nie zalega{4a)- / zalega(ja)* z optacaniem naleznosci z tytulu skiadek na ubezpieczenia

spoteczne;
5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym® Hana-wiagciwg-ewideneia”;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwiazanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o

ochronie danych osobowych.

Wicepreges ¥
..................... Stowarzysaen

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0sbéb upowaznionych do skiadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow)

stowarzyszenie ,CRAS

noscl Spolecznej
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