Informacja o realizacji zadan
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Rzeszowie w 2019 roku.

Rzeszow, marzec 2019



Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie realizuje zadania samorzadu

wojewoddztwa z zakresu polityki spotecznej zgodnie z nizej wymienionymi ustawami:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz. 1507
z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019r. poz. 2277 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.
poz.1390 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019r. poz 852
z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2019r. 688 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pézn. zm.),
Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.2020r. poz. 176 tj.),
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (DZ.
U. z 2019r. poz. 1111 z p6zn. zm.)



W wyzej wymienionych ustawach zadania samorzgdu wojewddztwa Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie realizowat w 2019 roku poprzez nastepujgce
Oddziaty:

Oddziat Polityki Spotecznej i Wsparcia Rodziny- Zespo6t Badan i Analiz
Oddziat Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy

Oddziat Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
Oddziat - Osrodek Adopcyjny

Oddziat Projektow i Funduszy

Odziat Organizacyjny i Zamoéwien Publicznych

N o g~ wbdPH

. Oddzial Ksiegowosci i Kadr

I. Oddziat Polityki Spotecznej i Wsparcia Rodziny- Zesp6t Badan i Analiz

Oddziat Polityki Spotecznej i Wsparcia Rodziny Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. realizowat zadania wynikajgce z
art.21 i 21a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz. 1507
z pézn. zm.),

Oddziat realizuje:
1) Program Wojewddzka Karta Duzej Rodziny 2014-2024
2) ,,Wojewddzki Program Pomocy Spotecznej na lata 2016 - 2023” - srodki samorzadu,
3) Powotanie i obstuge Regionalnej Komisji do Spraw Stopni Specjalizacji
Zawodowej Pracownikéw Socjalnych — wpfaty uczestnikéw specjalizaciji,
4) Badania, analizy, raporty.
5) Szkolenie zawodowe kadry pomocy spotecznej- srodki samorzadu,
6) Regionalne Placéwki Opiekunczo — Terapeutyczne

Program ,Wojewddzka Karta Duzej Rodziny” realizowany w Wojewddztwie
Podkarpackim od 14.01.2014r.- 14.01 2024r. Celem programu jest :
e promowanie duzej rodziny oraz dziatan na rzecz wzmocnienia jej kondycji,
e poprawa warunkéw zycia duzych rodzin,
e wspieranie funkcji rodzicielskiej poprzez wyréwnanie szans rozwoju dzieci
wychowywanych w rodzinie,
e zachecanie do wspdlnego spedzania czasu w szczegoélnosci korzystajgc z débr
kultury i innych na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
e budowanie przychylnego klimatu lokalnego, sprzyjajgcego podejmowaniu
korzystnych demograficznie decyzji dla rozwoju duzej rodziny.
Na realizacje Programu Wojewddzka Karta Duzej Rodziny w 2019 roku przeznaczono srodki
w wysokosci 3 570,00 zt. wydatkowano 3 136,40zt. tj.87,85% (w tym materiaty biurowe
i eksploatacyjne, promocja WKDR - druk plakatéw. Ponadto z budzetu samorzgdu
wojewddztwa podkarpackiego finansowany jest pracownik zajmujgcy sie WKDR.
W 2019 roku wydano 171 kart dla 34 rodzin, zaktualizowano 406 karty. Wydano 8 duplikatéw
na kwote 80,00 zt. Od poczatku realizacji Programu wydano 18 247 kart dla 3 473 rodzin.
W 2019r. srodki pochodzgce z budzetu Wojewodztwa w wysokosci 660 000,00 zi.
przekazane zostaty w kwocie 648 056,00 zt., z tego organizacje zwrécity niewykorzystana
kwote w wysokosci — 7 362,30 zi.



W 2019 roku w ramach ogtoszonego konkursu wydatkowano kwote — 640 693,70 zt. tj. 97,07%
planu na dofinansowanie realizacji zadan wynikajgcych z zapisow ,,Wojewddzkiego Programu
Pomocy Spotecznej na lata 2016 - 2023r.” — stanowi zatgcznik nr 1

Tabela 1. Realizacja zadan z zakresu Wojewo6dzkiego Programu Pomocy Spotecznej na lata
2016-2023 w 2019rr.

Lp. Rodzaj zadan Plan Wykonanie zadan
na 2018r. w 2019r.*
1 2 3 4
1 Dotacje dla organizacji pozarzgdowych 640 693,70 zt
udzielone w ramach otwartego konkursu 660.000,00 zt 20 organizacji
ofert oraz w trybie pozakonkursowym (20 dotacji)
Ogétem 660.000,00 zt 640 693,70 24
Roéznica 19 30630 zt

.r8102.21.13 neizd an nats *

Regionalna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw
socjalnych zostata powotana 16 marca 2018 roku przez Centralng Komisje Egzaminacyjng
na mocy art. 117 ust 3 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2019r. poz. 1507 z pézn. zm.) i sklada sie z 3 czionkéw. W wojewddztwie podkarpackim
w 2019 roku nie odbywaty sie Egzaminy na | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny.

W 2019 roku na zadanie diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spotecznych
w regionie wynikajgce z art. 21 pkt 3a ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
zaplanowano kwote w wysokosci 55 000,- zt (§ 4390) na badania oraz 10 000,00 z
(§ 4300) na wydruk raportéw z badan. Zrealizowane zostato badanie pn. ,Jesieh zycia —
analiza sytuacji zyciowej seniorow w wojewodztwie podkarpackim”. Zgodnie z decyzjg
Dyrektora ROPS realizacja procesu badawczego (przeprowadzenie badania w terenie,
wprowadzenie danych do bazy) nie odbyta sie poprzez zlecenie zewnetrznym firmom
badawczym. Badanie zostato przeprowadzone w jednostkach pomocy i integracji spoteczne;j
(domy pomocy spotecznej, dzienne domy pobytu, uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniora)
wsrdod oséb po 60. roku zycia przy wykorzystaniu kwestionariusza ankiety.

W zwigzku z powyzszym w planie finansowym wprowadzone zostaty zmiany. Dokonano
przesunigcia srodkow na zaptate wynagrodzen dla 15 pracownikow ROPS realizujgcych
zadanie oraz koszt przejazdéw pracownikow do jednostek pomocy i integracji spotecznej
funkcjonujgcych w poszczegdlnych powiatach na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Na realizacje ww. zadania zaplanowano kwote w wysokosci 26 799,00 zt. Pozostata kwota
28 201,00 zt. stanowita oszczednos¢ w realizacji powyzszego zadania, ktéra wydatkowana
zostata na biezgce funkcjonowanie ROPS. Z kwoty 26 799,- zt wydatkowano: 25 957,74, tj.
96,86% planu finansowego, w tym: na wynagrodzenia pracownikéw realizujacych zadanie
kwote brutto 18.400,-zt (§ 4010), narzuty pracodawcy 3.115,12 zt (§ 4110 — 2.704,12 z,
§ 4120 - 411,00 z), na koszty przejazdu pracownikéw do jednostek pomocy i integraciji
spotecznej w kwocie 3.757,72 zt (§ 4410) oraz koszty przesytek pocztowych w kwocie 273,90
zt (§ 4300).

Ponadto w 2019 zaplanowano 10.000,- zt (§ 4300) na wydruk raportéw z badan.
W Il poétroczu 2019 roku wytoniono wykonawce na realizacje ustugi poligraficznej obejmujgcej
kwote 6.789,30 =z, tj. 67,89% planu finansowego - wydrukowano publikacje
pt.: ,Zjawisko eurosieroctwa w wojewodztwie podkarpackim” oraz ,Diagnoza poziomu zycia
rodziny, ktorej dziecko objeto rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego”.




W 2019 roku wykonano réwniez analize danych w systemie CAS oraz opracowanie raportu
Oceny zasobdw pomocy spotecznej — 2018 rok, a takze wprowadzono do matrycy dane
z przeprowadzonych badan pn.: ,Diagnoza poziomu zycia rodziny, ktorej dziecko objeto
rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego® oraz ,Spozywanie alkoholu
i uzywanie substancji psychoaktywnych przez miodziez szkolng w wojewoddztwie
podkarpackim”.
Wydatki na realizacje szkolen dotyczacych doskonalenia kompetencji zawodowych kadry
pomocy spotecznej: Szkolenia dotyczgce doskonalenia kompetencji zawodowych kadr
pomocy spotecznej zrealizowano w 2019 r. w bardzo minimalnym zakresie
Zz uwagi na przeznaczong na ten cel kwote tj. — 70 000,00 zt. (§ 4300) — zadanie wynikajgce
z art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
1507). Wydatkowano kwote w wysokosci 44.247,- z, tj. 63,21 % planu finansowego na
szkolenie pn.: ,Kompetencje spoteczne” dla pracownikow dps, 8ds, wtz i ops z terenu
wojewodztwa podkarpackiego. Szkolenie przeprowadzono w 5 grupach — uczestniczyto 73
osoby. Powyzsze zadanie realizowane bylo takze ze srodkéw  unijnych
w ramach PO WER, dziatanie: 2.8; tytut projektu ,Blizej rodziny — szkolenia dla kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j.
Do zadan samorzadu wojewédztwa wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r. (DZ. U. z 2019r. poz. 1111 z pozn.
zm.) art. 183 nalezy prowadzenie regionalnej placowki opiekunczo - terapeutycznej.
W regionalnej placéwce opiekuhczo — terapeutycznej sg umieszczane dzieci wymagajgce
szczegolnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie, ktore ze
wzgledu na stan zdrowia wymagajgcy stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji nie
mogg zostaé umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej lub w placéwce opiekunczo —
wychowawczej.
Uchwatg Nr 340/7348/17 z dnia 19 wrzesnia 2017 roku Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego
ogtosit otwarty konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Podkarpackiego
w dziedzinie polityki spotecznej — zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastepczej — wsparcie
prowadzenia regionalnej placéwki opiekunczo — terapeutycznej w latach 2018 - 2022. Uchwatg
Nr 359/7629/17 Zarzagd Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 30 pazdziernika 2017r.
w sprawie zlecenia prowadzenia regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej w latach
2018 - 2022 wybrat dwa podmioty do realizacji powyzszego zadania tj.:

1) Fundacje Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie na prowadzenie Regionalnej

Placowki Opiekunczo Terapeutycznej ,Teczowy Domek” w Rzeszowie,
2) Zgromadzenie Siéstr NMP NP Prowincja Przemyska, na prowadzenie Regionalnej
Placowki Opiekunczo — Terapeutycznej im. Ks. M. Lisinskiego w Jarostawiu.
28.12.2017r. zostaty zawarte umowy z ww. podmiotami - umowy zostaty zawarte na 5 lat.
Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Placdéwce, zgodnie z art.196 ustawy

z dnia 5 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r.
poz.1111 z pdzn. zm.) ogtoszony zgodnie z Zarzgdzeniem Marszatka Wojewoddztwa
Podkarpackiego Nr32/2018 z dnia 19 marca 2018r. w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 27 marca 2018r. poz 1389. od 01.01.-31.03.2019r. wynosi dla:

1) Regionalnej Placéwki Opiekunczo - Terapeutycznej ,Teczowy Domek” w Rzeszowie
prowadzonej przez Fundacje Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w wysokosci
5333,45 zt

2) Regionalnej Placéwki Opiekunczo-Terapeutycznej im. Ks. Mieczystawa Lisihskiego
w Jarostawiu prowadzonej przez Zgromadzenie Siostr NMP NP Prowincja Przemyska
w wysokosci 5 386,40 zt

Natomiast od 01.04.2019r sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Placéwce, zgodnie
z art.196 ustawy z dnia 5 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2019 r. poz.1111 z pdzn. zm.) ogtoszony zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr26/2019 z dnia 22 marca 2019r. w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 marca 2019r. poz 1948.wynosi dla:




1) Regionalnej Placowki Opiekunczo - Terapeutycznej ,Teczowy Domek” w Rzeszowie
prowadzonej przez Fundacje Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w wysokosci
5928,74 zt

2) Regionalnej Placéwki Opiekunczo-Terapeutycznej im. Ks. Mieczystawa Lisinskiego
w Jarostawiu prowadzonej przez Zgromadzenie Siéstr NMP NP Prowincja Przemyska
w wysokosci 5 643,32 zt
Na poczatku 2019r. w Regionalnej Placéwce Opiekunczo — Terapeutycznej ,Teczowy

Domek” przebywato 14 dzieci do konca Il kwartatu zostato skierowanych 7 dzieci z powiatéw:
rzeszowskiego 5 dzieci, lezajskiego 2 dzieci. W Il kwartale 2019r.zostato skierowane
1 dziecko z miasta Bydgoszcz i 1 dziecko z naszego regionu (obecnie trwa ustalanie powiatu
wiasciwego do ponoszenia odpfatnosci za pobyt dziecka w Placéwce) .

W Regionalnej Placowce Opiekunczo — Terapeutycznej im. Ks. M. Lisinskiego w Jarostawiu
na poczgtku 2019r. znajdowato sie 15 dzieci, do korca kwartatu | 2019 do Placéwki zostato
skierowanych 3 dzieci z powiatow: polkowickiego 1 dziecko, nowosolskiego 1 dziecko,
jarostawskiego 1 dziecko. W drugim kwartale do Placéwki skierowano 1 dziecko z powiatu
lubelskiego ( po 108 dniach, dziecko opuscito Placéwke i decyzjg sadu zostato przekazane
rodzinie zastepczej) . W Il kwartale 2019r. zostato skierowanych 2 dzieci z: Siemianowic
Slgskich 1 dziecko i powiatu drawsko pomorskiego 1 dziecko. W IV kwartale 2019r. zostato
przyjete 1 dziecko z powiatu hrubieszowskiego.

W Regionalnych Placéwkach Opiekunczo — Terapeutycznych dziatajgcych na terenie naszego
wojewodztwa przebywato w 2019r. 45 dzieci z tego 14 dzieci z powiatéw naszego
wojewodztwa, a 31 z powiatdow znajdujgcych sie poza granicami regionu.

Kwota wydatkow poniesionych w roku 2019 oraz zrédta finansowania — 2 434 992,21 zt
2 434 992,21 zt (wydatki biezgce)

2 434 992,21 zt - dotacja celowa z powiatow

Kwota wydatkéw poniesionych oraz zakres rzeczowy od poczatku realizacji zadania do konca
roku 2019 — 4 063 110,18 zt (wydatki biezgce)

PLANY REGIONALNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO — TERAPEUTYCZNYCH NA
2020R.

W 2020r. realizacja zadania przebiega¢ bedzie zgodnie z zawartg umowg w dniu
28.12.2017r. w Regionalnej Placéwce Opiekunczo — Terapeutyczna ,Teczowy Domek”
w Rzeszowie, ktéra na chwile obecng nie planuje zwiekszenia regulaminowej liczby miejsc
w Placowce. W sytuacjach nieprzewidzianych, a zaistniatych w trakcie realizacji zadania, ktore
wynika¢ bedg z potrzeb wychowankdéw i funkcjonowania placéwki, jak réwniez aby wiasciwie
wydatkowac dotacje, umowa zostanie aneksowana wraz z uzasadnieniem.

Regionalna Placéwka Opiekunczo — Terapeutyczna im. Ks. M. Lisihskiego
w Jarostawiu w 2020r. planuje zwiekszy¢ liczbe godzin zaje¢ psychologicznych z 4 do
5 tygodniowo jak réwniez terapii logopedycznej z 3 do 4-5 tygodniowo. Obecnie w Placéwce
prowadzone sg zajecia z terapii psychologicznej , pedagogicznej, terapii specjalistycznej dla
dzieci z autyzmem, logopedycznej, terapii zajeciowej i fizjoterapii. Zgromadzenie Sidstr
Stuzebniczek w 2020 roku nie przewiduje zwiekszenia liczby miejsc w placéwce.

Il. Oddziat Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy

Oddziat Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie w okresie od 01.01.2019 r.do 31.12.2019 r. realizowat zadania
wynikajgce z:

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z pézn. zm.),



— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r., poz.852,
z pézn. zm.),

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1390, z pézn. zm.)

— ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176, tj.).

Zakres tych zadan okreslajg nastepujgce programy wojewodzkie:

1) Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na lata
2014-2020,

2) Wojewoddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2017-2020,

3) Wojewoddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, oraz

4) art. 4 oraz art. 5 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

W 2019 roku na realizacje w/w zadan Samorzad Wojewddztwa dysponowat srodkami

w wysokosci 807 801,00 zt pozyskanymi z:

— optat za wydanie przez Marszatka Wojewddztwa zezwolen na obrét hurtowy napojami
0 zawartosci alkoholu do 18 % w wysokosci 707 801,00 z,

— budzetu panstwa w wysokosci 100 000,00 zt na dofinansowanie organizowania szkolenh
dla oséb realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Plan zadan i ich realizacje w roku 2019 z zakresu profilaktyki uzaleznieh i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie pokazuje: tabela 2, tabela 3, tabela 4 i tabela 5.

Tabela 2. Realizacja zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

w 2019,
Lp. Rodzaj zadan Plan Wykonanie zadan
na 2019r. w 2019 r.*
1 2 3 4
1 Dotacje dla organizacji udzielone w ramach 280 036,51 z4
otwarkteglc() konkursu ofert oraz w trybie 327 800,00 zt 18 organizadji
pozakonkursowym (18 dotacji)
9 Wspotpraca z jednostkami administraciji 29 343,90 zt
publicznej - dziatania w zakresie profilaktyki 30 000,00 zt
uzaleznien. 2 partneréw
Ogoétem 357 800,00 zt 309 380,41 zt
Roéznica 48 419,59 z

102.21.13 reizd an nats *9r.

Zadania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych pod wzgledem
finansowym zostaty w 2019 r. wykonane w wysokosci 86,47%, w stosunku do planu.

Szczegdtowa informacja dot. realizacji w 2019 r. Wojewddzkiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2014 — 2020 - stanowi zatgcznik nr 2.

Niewykorzystanie w 100 % zaplanowanych $rodkéw wynikneto z:

1. Oszczednos¢ poczyniona w wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert - Uchwatg Nr
21/493/19 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 5 lutego 2019 r.
ogtoszono otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2019 zadan publicznych okreslonych
w Wojewddzkim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2014 — 2020 - kwota pozostata 60,00 zt,

2. Zwroty niewykorzystanych kwot dotacji przez dofinansowane podmioty (kwota: 2 218,33 z{).

3. Oszczednosci poczynione przy realizacji porozumien z jednostkami administracji publicznej
(kwota: 656,10 zt).



4. Mata liczba ofert ztozonych w trybie art. 19 a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z p6zn. zm.)
— tryb pozakonkursowy, na ktérych dofinansowanie zabezpieczono Srodki w budzecie.

5. Zabezpieczenie w budzecie srodkow finansowych z przeznaczeniem na dofinansowanie
w 2020 r. pierwszego wyposazenia nowoutworzonych na terenie Wojewodztwa
Podkarpackiego Centréw Integracji Spoteczne;j

Tabela 3. Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii w 2019 r.

Lp. Rodzaj zadan Plan Wykonanie zadan
na 2019r. w 2019r.*
1 2 3 4
1 Dotacje dla organizaciji 124 565,61 zt
pozarzgdowych w ramach 150 001,00 zt 7 organizacji
otwartego konkursu ofert (7 dotacji)
Ogotem 150 001,00 zt 124 565,61 zt
Réznica 25 435,39 zt

102.21.13 feizd an nats *9r.

Zadania z zakresu przeciwdziatania narkomanii pod wzgledem finansowym zostaty
w 2019 r. wykonane w wysokosci 83,04 % w stosunku do planu.

Raport z wykonania w 2019 r. Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata

2017 — 2020 - stanowi zatagcznik nr 3.

Niewykorzystanie w 100 % $rodkéw wynikneto z:

1. Oszczednos$¢ poczyniona w wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert — Uchwatg Nr
21/490/19 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 5 lutego 2019 r.
ogtoszono otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2019 zadanh publicznych Wojewddztwa
Podkarpackiego w zakresie przeciwdziatania narkomanii wynikajgcych z ,Wojewddzkiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2017 — 2020"— kotwa pozostata 5 035,00 zi,

. Odstgpienia od podpisania umowy o realizacje zadania publicznego przez Podkarpackie
Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin z Rzeszowa (kwota: 20 000,00 z),
/Pismem z dnia 10.06.2019r. podmiot zrezygnowat z przyjecia dotacji w wysokosci
20 000,00 zt na realizacje zadania pt. ,Cena alkoholu” — gra edukacyjna dla dzieci
i mtodziezyl/,

. Zwrot niewykorzystanej kwoty dotacji przez dofinansowany podmiot (kwota: 400,01 zt).

Tabela 4. Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w 2019 r.

Lp. Rodzaj zadan Plan Wykonanie zadan
na 2019r. w 2019r.*
1 2 3 4

Dotacje dla organizacji pozarzgdowych
udzielone w ramach otwartego konkursu

1 181 412,00 zt

200 000,00 zt

A 8 organizacji

ofert oraz w trybie pozakonkursowym (11 dotacji)
Ogotem 200 000,00 zt 181 412,00 zt
Roéznica 18 588,00 zt

102.21.13 feizd an nats *9r.

Na realizacje Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014 — 2020 w 2019 r. zaplanowano do wykorzystania srodki w wysokosci 200 000,00 zi,
w tym:
- 100 000,00 zt ze $rodkow Wojewodztwa Podkarpackiego,
- 100 000,00 zt srodki pochodzgce z budzetu Panstwa - dotacja celowa z przeznaczeniem na
dofinansowanie organizowania szkolen dla oséb realizujgcych zadania zwigzane
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.



Zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie pod wzgledem finansowym
zostaty w 2019 r. wykonane w wysokosci 90,71 % w stosunku do planu.

Szczegotowa informacja dot. realizacji w 2019 r. Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020 - stanowi zatgcznik nr 4.

Niewykorzystanie w 100 % Srodkow wynikneto z:

1. Oszczednosci poczynionej w wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert — Uchwatg
Nr 21/491/19 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 5 lutego 2019 r.
ogtoszono otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2019 zadanh publicznych Wojewddztwa
Podkarpackiego w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie wynikajgcych
z Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020
— kwota pozostata 5 070,00 zt,

2. Matej liczby ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w 2019 roku
szkolen dla os6b realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie,

3. Zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji przez dofinansowany podmiot z roku poprzedniego
oraz zwrot dotacji pobranej w nadmiernej wysokoéci (kwota: 297,50z4),

4. Matej liczby ofert ztozonych w trybie art. 19 a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2019r., poz. 688 z p6zn. zm.)
— tryb pozakonkursowy, na ktérych dofinansowanie zabezpieczono srodki w budzecie.

Tabela 5. Dofinansowanie Centréw Integracji Spotecznej w 2019 r.

Lp. Rodzaj zadan Plan Wykonanie zadan
na 2019r. w 2019r.*
1 2 3 4
100 000,00 zt
1| Dotacje na pierwsze wyposazenie CIS 100 000,00 zt Twnioskodawca
(1 dotacja)
Ogoétem 100 000,00 zt 100 000,00 zt
Réznica 0zt

.r9102.21.13 neizd an nats *

Zadanie dot. dofinansowania CIS pod wzgledem finansowym zostaty w 2019 r. wykonane
w wysokosci 100,00 % w stosunku do planu.

Szczegotowa informacja dot. dofinasowania w 2019 r. pierwszego wyposazenia Centrow
Integracji Spotecznej - stanowi zatgcznik nr 5

lll. Oddziat Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych

Oddziat Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
realizowal zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o _rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z pézn. zm.).

Ustawowe zadania do realizacji w 2019 r. to:

1) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowe;j,

2) dofinansowanie robot budowlanych w rozumieniu przepisow ustawy — prawo budowlane
dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacji w zwigzku 2z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbiorki tych obiektéw,

3) zlecanie fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Ponadto Oddziat realizuje:




4) ,Wojewddzki Program na Rzecz Wyréwnywania Szans Osoéb Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2008-20207;

5) opiniowanie wnioskow osrodkow wystepujgcych o wydanie wpisu do rejestru osrodkow,
w ktérych mogg odbywaé sie turnusy rehabilitacyjne dla osob niepetnosprawnych
korzystajgcych z dofinansowania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych.

Stopien realizacji w/w zadan w roku 2019 zestawiono w tabeli

w zataczniku nr 6.

W 2019 roku na wspomniane wyzej pierwsze trzy zadania Samorzad Wojewddztwa
dysponowat $rodkami PFRON w wysokosci 17 321 404,00 zt. Sejmik Wojewddztwa
Podkarpackiego zdecydowat, izw 2019 r. ze srodkow PFRON realizowane bedg pierwsze dwa
zadania. Nie realizowano trzeciego zadania ustawowego ze srodkow PFRON, tj. zlecanie
fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepetnosprawnych, poniewaz zaplanowano 1 080 000,00 zt ze srodkow
Wojewddztwa na realizacje zadanh zbieznych z wymienionymi w rozporzgdzeniu, w trybie
konkursowym.

Na dofinansowanie kosztéw dziatania 13 zakladéw aktywnosci zawodowej (dla

12 funkcjonujgcych dotychczas ZAZ-6w oraz dla powstatego w 2019 r. ZAZ Centrum Natura

w Budach Gtogowskich) przekazano kwote srodkow PFRON: 15 727 606,00 zt — srodki te

zostaly wykorzystane przez ZAZ-y w 100%. Ponadto przekazano 226 368,00 zt na

dofinansowanie kosztow tworzenia ZAZ w Budach Gtogowskich.

Dofinansowano réwniez roboty budowlane dotyczgce szesciu obiektow stuzgcych rehabilitacii

0s6b niepetnosprawnych w wysokosci 1 342 258,59 zt. Kwota przeznaczona na ten cel to:

1367 372,33 zi.

Wykorzystanie srodkéw PFRON na zadania ustawowe, przekazane Wojewddztwu na

podstawie algorytmu wynosi 99,85%.

Z budzetu Wojewoddztwa przeznaczono srodki w wysokosci 1 447 581,00 zt na dofinansowanie

kosztow dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej. Zaktady wykorzystaty srodki z budzetu

Wojewddztwa w wysokosci 1 447 574,00 zt.

Ponadto Wojewodztwo otrzymato dotacje celowe w ramach pomocy finansowej od 6 gmin na

dofinansowanie w 2019 r. kosztéw dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nowej

Sarzynie w wysokos$ci 21 000,00 zt. Srodki zostaty wykorzystane w 100%.

6 oraz opisano

Tabela 6. Realizacja zadan w 2019 r. w Oddziale Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych

Plan na 2019 .

Wykonanie zadan w 2019 r.

Lp. Rodzaj zadan $rodki PERON Srodki z b_udietu $rodki PFRON Sr:odki )
Woj. z budzetu Woj.
1 2 3 4 5 6
1 dofinansowanie kosztow 15954 031,67 zt 1447 581,00 zt 15 953 974,00 zt 1 447 574,00 zt

tworzenia i dziatania
zakladow aktywnosci
zawodowej

Dla 13 ZAZ, w tym

12 istniejgcych ZAZ-6w
oraz utworzenie i dziatanie
1 nowego ZAZ,

Zatrudnienie ogétem: 1000
oséb, w tym:

738 ON i 262 personelu,

z tego: finansowane

ze srodkow PFRON

i Wojewddztwa - 611 ON

i 216 personelu

13 ZAZ-6w

Dla 13 ZAZ, w tym
12 istniejgcych ZAZ-
Ow oraz utworzenie

i dziatanie 1 nowego
ZAZ,

Zatrudnienie ogdtem:
1000 osdb, w tym:
738 ON i 262
personelu,

z tego: finansowane
ze $rodkow PFRON
i Wojewddztwa - 611
ON i 216 personelu

13 ZAZ-6w
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dofinansowanie robot
budowlanych
dotyczgcych obiektow
stuzacych rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych

1367 372,33 zt

6 obiektow

(zaplanowano réwniez
dotacje na 7 obiekt, jednak
z przyczyn niezaleznych
od Wnioskodawcy
rozwigzano umowe

i srodki zostaty
przesuniete na
dofinansowanie kosztow
dziatania ZAZ)

- 1342 258,59 zt -

6 obiektow

zlecanie fundacjom oraz
organizacjom
pozarzadowym zadan

z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych

0zt

- 0zt -

»Wojewodzki Program
na Rzecz
Wyréwnywania

Szans Osob
Niepeilnosprawnych

i Przeciwdziatania

Ich Wykluczeniu
Spotecznemu na lata
2008-2020".

1128 063,00 zt - 1120 931,57 zt

41 podmiotow,
43 dotacje

Opiniowanie wnioskéw
osrodkow wystepujgcych
0 wydanie wpisu do
rejestru osrodkéw , w
ktérych moga odbywaé
sie turnusy rehabilitacyjne
dla os6b
niepetnosprawnych
korzystajgcych z
dofinansowania
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

28 wnioskéw, w tym 2 anulowane

Wydano 26 opinii o osrodkach informujgcych
o dopetnieniu warunkoéw okreslonych

w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie turnusow rehabilitacyjnych.
Wydanie opinii kazdorazowo poprzedzono
dokonaniem wizji osrodka.

Ogoétem

17 321 404,00 zt

2 575 644,00 zt 17 296 232,59 zt 2 568 505,57 zt

Na koniec 2019 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego funkcjonowato 13 zaktadéw
aktywnosci zawodowej, zatrudniajgcych ogdétem 1 000 oséb, w tym 738 oséb
niepetnosprawnych (z tego 611 osob niepetnosprawnych finansowanych ze s$rodkéw
PFRON w dyspozycji Wojewddztwa oraz z budzetu Wojewddztwa). W ciggu ostatnich 5 lat
liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ zwiekszyta sie ponad dwukrotnie.

Zakfady prowadzg rehabilitacje zawodowg i spoteczng zatrudnionych o0soOb
niepetnosprawnych, poprzez prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej i obstugowo-
rehabilitacyjnej. Zaktady te posiadajg w swej ofercie szeroki zakres wyrobdéw i ustug, m.in.:
gastronomie, hotelarstwo, pralnie, podpatki ekologiczne K-Lumet, poligrafie, rekodzieto
artystyczne, stolarstwo, prace porzgdkowe.
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2019r.
zatrudnienie . .
Lp. Organizator ZAZ os. niepein. $rodki dodatkowe | Srodki
na koniec PFRON srodki budzetu
PFRON woj.
roku
PSONI Koto . .
1 Rymanéw ZAZ Rymanow Zdrdj 75 1490 125 139 983 165 569
Stowarzyszenie
2 .Dobry Dom” ZAZ Nowa Sarzyna 82 1638 000 375 010 182 000
3 | PSONI Koto Jarostaw | ZAZ Jarostaw 115 1797 250 288 022 199 694
Gmina Tuszow -
4 Narodowy ZAZ Malinie 40 910 000 338 650 101 111
5 | Fundacja ,Contigo” ZAZ Wola Dalsza 33 728 000 120 500 80 889
Towarzystwo
Przeciwdziatania
6 Uzaleznieniom ZAZ Wola Rafatowska 53 1205 750 337 710 133972
.Trzezwa Gmina”
Stowarzyszenie
Rodzicow
7 |iPrzyjaciét Osob ZAZ Wola Zyrakowska 67 1 046 500 234 414 116 279
Niepetnosprawnych
,Rados¢”
8 | PSONI Koto Jarostaw | ZAZ Stare Oleszyce 54 1038916 154 000 115 435
9 | PSONI Koto Krosno ZAZ Nr 1 Krosno 38 568 750 117 800 63 194
10 | PSONI Koto Krosno ZAZ Nr 2 Krosno 51 773 500 181 200 85944
Polski Zwigzek
Organizatorow
Zaktadow Aktywnosci .
11 Zawodowej ZAZ Rzeszéw 66 932 750 233715 103 639
i Warsztatow Terapii
Zajeciowej
Fundacja IN .
12 CORPORE ZAZ Rzeszow 34 500 500 19 375 55612
Caritas Diecezji .
13 Rzeszowskie] ZAZ Budy Gtogowskie 30 624 493 159 061 44 236
Razem 738 13254534 | 2699440 | 1447574

W zwigzku z dynamicznym rozwojem juz istniejgcych zaktadow aktywnosci zawodowej

w wojewodztwie podkarpackim, tj. m.in. poprzez rozszerzenie dziatalno$ci ZAZ w ramach
projektow realizowanych z RPO WP 2014-2020 - nastepuje coroczny wzrost dofinansowania
dziatania zaktadéw ze srodkéw PFRON i budzetu Wojewddztwa, wynikajacy z przejecia
finansowania zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych po zakonczeniu ww. projektow.
Wg stanu na koniec 2019 r. podkarpackie ZAZ zatrudnialy na podstawie umowy z WUP
(projekty z RPO WP 2014-2020) - 106 oséb niepetnosprawnych.

W 2018 roku Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego wyrazit zgode na dofinansowanie
wzrostu zatrudnienia o 76 os6b niepelnosprawnych w funkcjonujgcych zaktadach,
w stosunku do roku 2017 r. W 2019 roku nastgpit ponowny wzrost zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych finansowanego ze $rodkéw PFRON oraz budzetu Wojewddztwa
o kolejne 59 os6b niepetnosprawnych.

Na dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej
Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w 2019 r. ze srodkéw PFRON przekazat kwote:
15953 974,00 zt oraz z budzetu Wojewoddztwa: 1 447 574,00 zt. W 2019 roku ZAZ-y
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otrzymaty dodatkowo prawie 2 700 000,00 zt wiecej niz przyznano na podstawie algorytmu,
na doposazenie w maszyny, urzgdzenia, wyposazenie, srodki transportu i sprzet
rehabilitacyjny.

W 2019 r. Zarzad Wojewodztwa wyrazit zgode rowniez na dofinansowanie kosztow
utworzenia i dziatania nowego trzynastego ZAZ na Podkarpaciu, tj. Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Budach Glogowskich, ktérego organizatorem jest Caritas Diecezji
Rzeszowskiej. Wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia Zaktadu wyniosta
226 368,00 zt. ZAZ rozpoczat dziatalnosc 1 czerwca i zatrudnia 30 oséb niepetnosprawnych.
Dziatalno$¢ nowego zaktadu oparta jest na trzech dziatach o profilu wytwérczo-ustugowym,
tj. dziat hotelarski, gastronomiczny oraz dziat zieleni.

IV. Oddziat Osrodek Adopcyjny
Oddziat Os$rodek Adopcyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Rzeszowie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. realizowat powierzone zadania
w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Na podstawie zapisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostat
opracowany i przyjety Uchwatg Nr 24/585/19 Zarzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 19 lutego 2019r. plan pracy Oddziatu - Osrodek Adopcyjny na 2019 rok.
Najwazniejsze zadania o$rodka to:

1. Prowadzenie procedur przysposobienia.
2. Przygotowanie o0sob zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka,

w tym szkolenie dla Kandydatéw na rodzicow adopcyjnych.

3. Kwalifikacja dziecka do przysposobienia.

4, Wspomaganie kobiet w cigzy, ktére zglaszajg zamiar pozostawienia dziecka
do adopciji.

5. Wspieranie 0sob, ktdre przysposobity dziecko.

6. Wspdtpraca z placowkami stuzby zdrowia, sadami, placowkami opiekunczo
— wychowawczymi oraz organizacjami wtasciwymi w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

7. Sprawozdawczo$¢ i dokumentacja osrodka adopcyjnego.

8. Dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna, promocja idei adopciji.

9. Przygotowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw zastepczych.

10. Realizacja Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2014-2020.

Struktura zatrudnienia w Oddziale Osrodek Adopcyjny na dzien 31.12.2019r.:
(17 etatow)

— Kierownik

— Psycholog — 8 osob

— Pedagog — 8 oso6b
Sposob realizacji ustawowych zadan
Oddziat Osrodek Adopcyjny realizuje swoje zadania w oparciu o Regulamin Komisji, ktéra
opiniuje w sprawach:

» kwalifikacji dzieci zgtaszanych do przysposobienia

« kwalifikacji Kandydatow na rodzicow adopcyjnych

» doboru rodziny do potrzeb dziecka
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» wstepnej oceny oséb, o ktérych mowa w art.170 ust.1 pkt. 1,2,3, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W zakresie prowadzenia procedur przysposobienia oraz kwalifikacji dzieci
do przysposobienia osrodek podejmuje dziatania biezgce wedtug naptywajgcych zgtoszen
uzasadniajgcych kwalifikacje. (Zadanie 1 i 3). Praca specjalistow, psychologéw i pedagogow,
opiera sie na statej wspodtpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (palcowki
opiekunczo — wychowawcze, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy
Rodzinie, sady rodzinne) w celu gromadzenia informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, ktére mogg by¢ objete prowadzeniem procedury.

W 2019 roku zostato zgtoszonych do osrodka 141 dzieci z uregulowang sytuacjg prawna,
wobec ktérych podejmowano dziatania zwigzane z realizacjg procedury adopcyjne;j.

Proces kwalifikacji dziecka do adopcji polega na kazdorazowym przebadaniu dziecka
psychologicznie i pedagogicznie pod katem zdolnosci do nawigzania wiezi w nowej rodzinie
oraz rozwoju psychofizycznego dziecka w celu okreslenia specyficznych potrzeb tego dziecka.

W przypadku powziecia informacji o dziecku z uregulowang sytuacjg prawng, Osrodek
niezwtocznie wystepuje do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej lub
dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego przekazanie w terminie
7 dni, opinii oraz dokumentacji o ktérej mowa w art. 139a i 38a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Kolejny etap kwalifikacji obejmuje diagnoze psychologiczno — pedagogiczng dziecka
wykonang przez psychologa i pedagoga osrodka adopcyjnego, ktére zwykle przeprowadzana
jest w miejscu zamieszkania dziecka. Diagnoza obejmuje okreslenie poziomu rozwoju
psychofizycznego dziecka, okreslenie specyfiki potrzeb dziecka, ocene stopnia mozliwosci
nawigzania wiezi emocjonalnej dokonywane na podstawie analizy aktualnie istniejgcych wiezi,
zbadanie stosunku dziecka do przysposobienia jesli pozwala na to jego wiek i stopien
dojrzato$ci oraz analize catoSciowej sytuacji dziecka w celu zbadania czy przysposobienie lezy
W jego najlepszym interesie.

Na podstawie uzyskanych informacji sporzadzona zostaje tzw. ,karta dziecka”, ktéra
zawiera informacje zebrane o dziecku.

Na posiedzeniu zespotu pracownikow merytorycznych czyli Komisji O$rodka, dokonana
zostaje kwalifikacja dziecka do przysposobienia w oparciu o zgromadzony materiat.
Sporzgdzona zostaje opinia kwalifikacyjna dziecka i biorgc pod uwage specyfike jego potrzeb,
zostaje dokonany doboér Kandydatow zakwalifikowanych w Osrodku jako rodzina adopcyjna.

W 2019 roku Komisja zakwalifikowata do adopcji 56 dzieci. Pozostate dzieci nie uzyskaty
kwalifikacji do adopcji m.in. z powodu wiezi z rodzing zastepczg spokrewniong,
w ktérej przebywajg oraz braku zgody matoletnich na przysposobienie (dotyczy dzieci powyzej
13 roku zycia).

W sytuacji niepozyskania Kandydatoéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego — Osrodek
Adopcyijny jako prowadzacy Wojewddzki Bank Danych przesyta ,dokumentacje kwalifikacyjng”
dziecka osrodkom adopcyjnym prowadzgcym wojewddzkie banki danych w pozostatych
wojewodztwach. W przypadku nieznalezienia Kandydatow na rodzicow na terenie kraju
w terminie 55 dni od dnia wystania dokumentacji oSrodek adopcyjny odpowiedzialny za
kwalifikacje dziecka przesyta dokumentacje osrodkowi adopcyjnemu prowadzgcemu
Centralny Bank Danych.

W 2019 roku trafito do nas 492 zgtoszeh z informacjami o sytuacji dzieci oczekujgcych
w Polsce na przysposobienie. Najczesciej sg to dzieci o specyficznych potrzebach, obcigzone
zdrowotnie, rodzinnie, dzieci powyzej 10 roku zycia lub liczne rodzenstwa.
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W toku prac Komisji Osrodka i doboru rodziny do dzieci udato sie pozyskaé¢ rodziny
Z naszego terenu dla zgtoszonych dzieci. 16 dzieci zgtoszonych w ramach WBD zostato
przysposobionych przez rodziny skierowane przez OA w Rzeszowie. Os$rodek Adopcyjny w
Rzeszowie przestat zgtoszenie 20 dzieci, dla ktérych nie pozyskano rodziny na naszym
terenie. 26 dzieci zostato zgtoszonych do Centralnego Banku Danych w celu zakwalifikowania
do adopcji zwigzanej z przemieszczeniem poza granice Polski.

W ramach zadania zwigzanego z przygotowaniem o0sob zgtaszajgcych gotowosé
do przysposobienia dziecka prowadzona byta ciggta praca diagnostyczno — konsultacyjna
wedtug dokonywanych zgtoszen oséb zainteresowanych adopcjg (Zadanie 2).

W 2019 roku do Osrodka Adopcyjnego zgtosito sie 71 rodzin.

Celem procesu diagnostycznego jest poznanie Kandydatow, w kierunku ustalenia czy ich
kwalifikacje osobiste uzasadniajg przekonanie, ze beda nalezycie wywigzywali sie
z obowigzkéw przysposabiajgcych, przy uwzglednieniu, ze przysposobienie zawigzuje sie dla
dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwgj
i przysztg samodzielno$¢ Zzyciowg, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
i wolnosci.

Pracownicy dokonujg oceny formalnej kandydatéw na podstawie zgromadzonych przez
nich dokumentow. Nastepnie odbywajg sie spotkania diagnostyczne z psychologiem
i pedagogiem na terenie osrodka adopcyjnego oraz w miejscu zamieszkania Kandydatéw na
rodzicéw adopcyjnych. llos¢ spotkan jest dostosowywana indywidualnie do kazdej rodziny.
Diagnoza opiera sie na wywiadzie kierowanym, obserwacji oraz kwestionariuszowych
badaniach psychologicznych. Wazne jest zaznajomienie sie z motywacjg i oczekiwaniami co
do samej adopcji. Podstawg diagnozy jest réwniez poznanie Kandydatow od strony
funkcjonowania ich matzehAstwa, ich systemu rodzinnego, predyspozycji osobowosciowych
oraz samej decyzji i oczekiwan Kandytow odnosnie adopcji. Podczas spotkan Kandydaci
przedstawiajg takze swoje opinie co do sposobu wychowywania dziecka, radzenia sobie
w sytuacjach ewentualnych trudnos$ci, zapewnienia mu stabilnego srodowiska rodzinnego,
emocjonalnego, sprzyjajacego jego rozwojowi. Celem badan psychologicznych jest
wszechstronne poznanie oséb, ktére przychodzg do Osrodka Adopcyjnego. Przedmiotem
zainteresowania psychologa sg m. in. osobowos¢ oraz temperament Kandydatéw, ich system
wartosci oraz motywacja do przysposobienia, funkcjonowanie matzenstwa oraz ich systemu
rodzinnego. Wywiad adopcyjny w miejscu zamieszkania Kandydatéw pozwala poznaé warunki
dla rozwoju dziecka. Tres¢ wywiadu okre$la rozporzgadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Efektem pracy diagnostow z rodzing jest wypracowanie dokumentac;ji tj. wywiadu
adopcyjnego oraz opinii psychologiczne.

Kandydaci uzyskuja wstepng pozytywng kwalifikacje, ktéra pozwala im na wzigcie udziatu
w szkoleniu dla Kandydatow na rodzicow adopcyjnych. Komisja moze wstrzymac¢ sie od
wydania pozytywnej kwalifikacji w celu uzupetnienia dokumentacji lub przeprowadzenia
dodatkowych czynnosci diagnostycznych, dodatkowego przygotowania Kandydatéw badz do
czasu ustania przeszkody uniemozliwiajgcej uzyskanie kwalifikacji, np. utraty dochodow,
kryzysu, pogorszenia stanu zdrowia i inne. Dodatkowym przygotowaniem dla Kandydatéw
moze by¢ uczestnictwo w terapii indywidualnej (poza Osrodkiem).

Osoby pragngce  przysposobi¢ dziecko majg obowigzek  uczestniczenia
w szkoleniu, ktérego tematyke, zakres i wymiar czasowy okreslajg obowigzujgce przepisy
prawne. Jest ono bezptatne, a jego celem jest przygotowanie Kandydatéw do bycia rodzicem
adopcyjnym. Szkolenie pozwala zastanowi¢ sie matzonkom nad ich motywacja, ukazuje
problemy jakie mogg pojawi¢ sie na kazdym etapie procesu przysposobienia. Pomaga
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Kandydatom lepiej przygotowac sie na otoczenie dziecka niezbedng pomocg i opiekg w razie
pojawiajgcych sie trudnosci. Podczas szkolenia przyszli rodzice adopcyjni otrzymujg wiedze
z zakresu umiejetnosci wychowawczych, rozwoju i potrzeb dziecka, a takze procedur
prawnych dotyczgcych procesu adopcji. Po ukonczeniu szkolenia ponownie sytuacja rodziny
jest omowiona przez Komisje Osrodka.

W 2019 roku w szkoleniach dla Kandydatow na rodzicéw adopcyjnych uczestniczyto 70
os6b, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia uzyskato 68 oséb (5 grup szkoleniowych ).
Szkolenia prowadzone sg w oparciu o autorski program szkolenia dla kandydatow do
przysposobienia dziecka pt. ,Lecg Bociany”, zatwierdzony przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Kwalifikacja w O$rodku Adopcyjnym w Rzeszowie ma charakter dwustopniowy. Pierwszym
etapem jest kwalifikacja do udziatu w szkoleniu, kolejnym kwalifikacja na rodzica adopcyjnego.
Réwniez na tym etapie Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o podjecie i wykonanie pracy
wtasnej w celu petniejszego przygotowania do petnienia roli rodzica adopcyjnego.

W ramach pracy Komisji Osrodka Adopcyjnego w 2019 roku wydano 47 wstepnych opinie
do udziatu w szkoleniu: pozytywne dla 25 rodzin ( 50 oséb) i negatywne dla 22 (43 osoby).
Wydano takze opinie kwalifikacyjne na rodzine adopcyjng dla 20 rodzin (40 o0séb),
w tym 18 pozytywnych (36 osob) i 2 negatywne (4 osoby).

W ramach podnoszenia kompetencji zawodowych i jakosci pracy z rodzinami
zgtaszajgcymi sie do Osrodka pracownicy uczestniczyli w superwizji grupowej
(6 spotkan) oraz szkoleniach i konferencjach przeznaczonych dla oso6b pracujgcych
Z dzieckiem i rodzing m.in.:

- Regulacja emoc;ji z punktu widzenia Teorii Poliwagalnej S. Porgesa (4 0s6b)

- Wptyw wiezi emocjonalnych z wczesnego dziecinstwa na model wychowywania wtasnych

lub przysposobionych dzieci (3 osoby)

- Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy (1 osoba)

- Ostroznie — dziecko! Profilaktyka krzywdzenia matych dzieci (2 osoby)

- Ojcostwo dzisiaj. Strategia dla organizacji wspierajgcych rodzine (4 osoby)

- Zaburzenia osobowos$ci u mtodziezy (5 osob)

- Przeciwdziatanie krzywdzeniu dziecka — wspotpraca miedzyinstytucjonalna (8 oséb)

- Szkotfa dla Rodzicéw i Wychowawcéw (15 oséb)

- Konferencja Ratuj wiezi Rodzinne (6 osob)

Kandydaci oczekujgcy na adopcje na kazdym etapie procedury majg mozliwo$¢ kontaktu
z pracownikami w celu omowienia swoich oczekiwan czy sytuacji osobistej. Aby umozliwié¢
wszystkim zainteresowanym swobodny dostep do specjalistbw osrodek prowadzi dyzury
popotudniowe w jeden dzien w tygodniu (pigtek),w godzinach od 15.30 do 18.00.

Aktualnie na przysposobienie dziecka oczekuje 63 pary matzenskie i dwie osoby samotne.

W 2019 roku udzielono 39 porad w ramach 11 prowadzonych spraw wspomagania kobiet
bedacych w cigzy. (Zadanie 4).

W zakresie dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia osobom, ktore przysposobity dzieci
prowadzono indywidualng i grupowg pomoc postadopcyjng, tzn. prace z rodzicami, ktérzy juz
adoptowali dzieci i potrzebujg wsparcia pedagogicznego i psychologicznego (Zadanie 5).
Praca prowadzona byla na wniosek rodziny, w giéwnej mierze dotyczyta pomocy
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuhczych, poradnictwo, pomoc
pedagogiczng i psychologiczng, pomoc prawng w zakresie prawa rodzinnego a takze pomoc
osobom w poszukiwaniu rodzehstwa biologicznego i nawigzania kontaktu pomiedzy rodzinami
adopcyjnymi, ktére przysposobity brata lub siostre. Sposdb prowadzenia spraw obejmowat
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jednorazowe konsultacje psychologiczno — pedagogiczne, a takze dtuzsze formy wsparcia
tj. cotygodniowe spotkania z rodzing, lub monitorowanie spraw przez dtuzszy okres czasu.

W Osrodku Adopcyjnym w 2019 roku funkcjonowata grupa wsparcia dla rodzin
adopcyjnych. Spotkania odbywaty sie réwnolegle dla rodzicow i dzieci. tgcznie 7 rodzin
skorzystato z tej zaproponowanej formy pomocy oraz 7 dzieci adopcyjnych. W sumie
w 4 spotkaniach udzielono 35 konsultacji psychologiczno — pedagogicznych dla rodzin
adopcyjnych.

Forma zaje¢ byta dostosowana do wieku i iloSci uczestnikow. W prowadzeniu grupy
zaangazowanych bylo 6 specjalistow — pracownikow Osrodka Adopcyjnego w tym
3 psychologéw i 3 pedagogdéw. tagcznie udzielono 233 konsultacji w ramach wsparcia
postadopcyjnego — indywidualnego i grupowego.

W ramach wspotpracy z placéwkami stuzby zdrowia, sadami, placowkami opiekunczo —
wychowawczymi oraz organizacjami wkasciwymi w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, na biezagco prowadzono konsultacje i wymiane informacji na temat prowadzonych
spraw ( Zadanie 6).

Do =zadan wiasnych Oddziatu Osrodek Adopcyjny nalezy réwniez udziat
w zespotach opiniujgcych sytuacje dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, zarowno
instytucjonalnej jak irodzinnej. Spotkania takie organizowane sg na terenie placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz przez organizatoréw pieczy zastepczej. Na posiedzeniu
omawiana jest zasadnos¢ dalszego pobytu matoletnich w pieczy zastepczej. W tym celu
analizowana jest w pierwszej kolejnosci mozliwos¢ powrotu do rodziny biologicznej, a jesli to
nie jest mozliwe rozwazana jest mozliwos¢ skierowania dziecka do adopciji.

W 2019 roku pracownicy Os$rodka Adopcyjnego wzieli udziat w 112 zespofach,
w czasie ktérych oméwiono sytuacje 1294 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

Osrodek prowadzit takze diagnoze o0s6b na potrzeby sgdu w zwigzku
z opiniowaniem Kandydatéw do przysposobienia dzieci swoich wspotmatzonkdéw oraz rodzin
zastepczych, ktore po uregulowaniu sytuacji prawnej dzieci podjety decyzje
0 ich przysposobieniu. Opracowywano takze opinie dla sadu w zwigzku
z powierzeniem dzieci do adopcji w okresie tak zwanej ,preadopcji”. W 2019 roku wydano
49 takich opinii, fgcznie na potrzeby sagdu wydano 133 takich opinii.

Osrodek Adopcyjny na biezgco dokumentuje prace z zakresu realizacji swoich zadan,
zgodnie z zapisem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dwa razy do
roku przygotowuje sprawozdania z realizacji powierzonych zadan ministrowi wtasciwemu ds.
rodziny za posrednictwem marszatka wojewoddztwa. (Zadanie 7).

W zakresie promowania idei adopcji (Zadanie 8) Osrodek Adopcyjny w 2019 roku roku
przygotowat kolejng juz publikacje, tym razem zatytutowang , O tym jak to sie stato, ze jestesSmy
razem. Bajkohistorie adopcyjne”, ktéra ma byc inspiracjg, wsparciem i pomocga dla wszystkich
rodzicow w rozmowach z dzie¢mi o adopcji.

Zorganizowano takze spotkania z przedstawicielami Organizatoréw Rodzinnej Pieczy
Zastepczej dla wszystkich powiatéw w wojewddztwie podkarpackim. W trakcie dwdch cykli
spotkan realizowanych w czterech grupach omawiano sprawy wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci naszych instytucji oraz poprawy wspotpracy miedzyinstytucjonalne;.

Ponadto kierownik Osrodka Adopcyjnego wzigt udziat w spotkaniu ze studentami
pedagogiki i pracy socjalnej Uniwersytetu Rzeszowskiego w Rzeszowie, w ramach ktorego
przyblizono tematyke adopcji i zadan realizowanych przez Osrodek Adopcyjny w Rzeszowie.
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W zakresie przygotowania Kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dyrektorow
placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 3 cykle szkoleniowe (Zadanie 9). Szkolenie prowadzone jest w oparciu
0 autorski program szkolenia przeznaczony dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz kandydatdéw na dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego
pt. ,By¢ Rodzicem Zastepczym”. Program zostat zatwierdzony przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Do udziatu w szkoleniu kwalifikowane sg osoby zgtoszone przez organizatora pieczy
zastepczej oraz majgce pozytywng opinie pedagogiczno-psychologiczng sporzgdzong przez
OPZ, w ktorym sie starajg o status rodziny zastepczej. tgcznie przeszkolono 34 osoby
w 3 grupach szkoleniowych (2 grupy — 39 oséb - szkolenie podstawowe dla rodzin
niezawodowych, 1 grupa — 5 osob — szkolenie dla rodzin zawodowych).

Tabela 7.Dziatalnosé Osrodka Adopcyjnego w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.

Lp. | Zadania OAD Suma
1 Liczba przysposobionych dzieci 51
2 Liczba prowadzonych preadopciji 27

Liczba wydanych opinii psychologicznych i pedagogicznych na
133
3 potrzeby Sadu
Liczba przeprowadzonych diagnoz pedagogicznych/psychologicznych 335 diagnozy
Kandydatéw do przysposobienia dzieci (wszystkich tgcznie na kandydatow i 133
4 potrzeby Sadu opinii na potrzeby
i aktualizacje) sgdu
Liczba diagnoz psychologicznych/pedagogicznych dzieci zgtoszonych 308
5 do adopcji
6 Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgtoszonych do WBD 20
7 Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgtoszonych do CBD 26
Liczba Kandydatéw oczekujgcych na przysposobienie dziecka 65 rodzin
8 63 matzenstw i 2
0soby samotne
Liczba Kandydatow, ktorzy zgtosili sie do osrodka w celu .
L . 71 rodzin
9 przysposobienia dziecka
10 | Liczba oso6b przeszkolonych na rodzine adopcyjng 68
Liczba oséb przeszkolonych do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j 34
11
12 Liczba posiedzeh zespotdw ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w 112
" | pieczy zastepczej w ktorych uczestniczyli pracownicy osrodka
Liczba dzieci, ktérych sprawy byty przedmiotem posiedzen zespotoéw
15. L . : 1292
ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na kazdym etapie procedury 3692
14 | adopcyjnej
. \;\(Ijzp;a(\;iue kobiet w cigzy, ktore sygnalizujg zamiar oddania dziecka do 11 spraw/39 porad
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Tabela 8. Informacja o dzieciach przysposobionych

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba dzieci

1. Dzieci przysposobione z tego w wieku: 51
1.1. | ponizej 1 roku 4
1.2. | od 1 roku do 4 lat 11
1.3. |od 5 do 9 lat 21
1.4. [ 10 wiecej lat 15
2. Dzieci przysposobione, z tego: 51
2.1. | dziewczeta 29
2.2 | chiopcy 22
3. Dzieci przysposobione z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 4
4 Dzieci wedtug miejsca pobytu przed przysposobieniem, w tym: 51
4.1 | w pieczy instytucjonalnej 2
4.2. | wrodzinnej pieczy zastepczej 15
4.3. | w rodzinie biologicznej 34

Tabela 9. Informacja finansowa nt. dzialalnosci Oddziatu - OsSrodek Adopcyjny w 2019r.

Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota
Wysokos$¢ planowanych w danym roku wydatkéw z zakresu

1. . o S ) . 1538 900
organizowania i prowadzenia osrodkow adopcyjnych
Otrzymana z budzetu panstwa w danym okresie sprawozdawczym

2. . . . Y ; . 1538 900
dotacja na organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjnych
Wydatki na obstuge zadania z zakresu organizowania i prowadzenia

3. . ) X . 1485 530
osrodkow adopcyjnych, w tym:

3.1. | Wydatki ha wynagrodzenia wraz z pochodnymi 1244 860

3.2. | Wydatki inwestycyjne 0

3.3. | Wydatki administracyjne 240 669

3.4. | Wydatki zwigzane z obstugg wojewddzkiego banku danych 0
Wydatki na obstuge zadania z zakresu organizowania i prowadzenia

4, ] ) X . o . ) 1485 530
osrodkéw adopcyjnych sfinansowane z dotacji z budzetu panstwa

Realizacja Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na
lata 2014 — 2020 (Zadanie 10).
Na mocy art.183 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U.2019. poz. 1111 z pdézn. zm.) uchwatg Nr LV/1073/14 Sejmik
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 08.09.2014r. przyjat ,Wojewddzki Program Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014-2020", bedacy integralng czescig strategii

19




rozwoju wojewoédztwa. Gtownym celem Programu jest budowanie i rozwdj zintegrowanego
systemu wsparcia i pomocy rodzinie oraz pieczy zastepczej w regionie.

W 2019r. zaplanowane $rodki z budzetu samorzadu wojewodztwa w wysOKOSCI
90 000,00 zt, zostaty wykorzystane w 2019r. w kwocie: 90 000,00 zi. tj. 100%

Paragraf § 2360 - Dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone w
trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
organizacjom prowadzgcym dziatalnos¢ pozytku publicznego — w ramach § zaplanowano
dotacje dla organizacji pozarzgdowych na kwote 90 000,00 zt — w 2019r. zrealizowano
90 000,00 zt.

TRYB KONKURSOWY

Uchwatg Nr 24/586/19 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia
19 lutego 2019r. zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2019 publicznych
zadan okreslonych w Wojewodzkim Programie Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2014 — 2020 na kwote 90 000,00 zt.

Uchwatg Nr 41/1055/19 z dnia 30 kwietnia 2019r. oraz uchwatg Nr 46/1166/19 z dnia
21 maja 2019r. Zarzad wybrat do realizacji projekty o tgcznej wartosci 90 000,00 zt.

Kwota wyptaconej dotacji w zt
Lp. Podmiot Nazwa z_adania/ dla jednostek dla jednostek
projekt sektora spoza sektora
finanséw finanséw
publicznych publicznych
Parafia Rzymsko-Katolicka
p-w. Sw. Brata Alberta LAlbertynki — czas dla
1 | Ul. Sw. Brata Alberta 3 rodziny” 18178,00
36-100 Kolbuszowa
Stowarzyszenie Rozwoju
Wsi Mazury ,Razem — Rodzinnie —
2 Mazury 225 Wielopokoleniowo” 12.088,00
36-130 Ranizéow
Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Wsi Wietrzno Rodzina — wspéina
3 | ,,Wiatr” ” » 13 749,00
Ul DL sprawa
30-450 Dukla
Koto Gospodyn Wiejskich w
Nowej Wsi ~Aktywne KGW Nowa
4 | Nowa Wies 90 Wieg” 11 000,00
36-100 Kolbuszowa
Stowarzyszenie Opieki Nad
Dzieémi ,,Oratorium” im. Bt
5 Ks. B. M_arkie_wiczaw ,,Mamo, Tatc_>i ni? daj 16 807,00
Stalowej Woli sie prosic...
Ul. Ofiar Katynia 57
37-450 Stalowa Wola
Stowarzyszenie na Rzecz .Razem tatwiej Il.
Specjalnego Osrodka Edukacyjno —
Szkolno-Wychowawczego terapeutyczny program
6. | ,Spelnione Marzenia” wsparcia rodzin z 18 178,00
w Mrowli, dzieckiem z
Mrowla 79C, niepetnosprawnoscig
36-054 Mrowla intelektualng”
Suma 90 000,00
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE:

Kwota Wysokos¢ Wysokos¢

przyznanej srodkéw Kwota zwrécona srodkow Paragraf
dotacji przekazanych wykorzystanych

90 000,00 zt | 90 000,00 zt 0,00 z 90 000,00 z 2360

V. Oddziat Projektéw | Funduszy.

Oddziat Projektéw i funduszy w 2019 roku realizowal nizej wymienione i opisane
projekty:
. Blizej rodziny - szkolenie dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.
Liderzy kooperacji.
Sentinel.
Koordynacja sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim w latach 2018-
2019.
5. Standardy w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb chorujgcych psychicznie po
wielokrotnych pobytach w szpitalu psychiatrycznym.

.Blizej rodziny - szkolenie dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej’.

W 2019 r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie kontynuowat realizacje
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych w srodowisku lokalnym pn. ,,Blizej rodziny - szkolenie dla kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej’. Projekt byt realizowany przez Lidera: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie oraz Partnerow projektu, Regionalne Osrodki
Polityki Spotecznej w Lublinie, Biatymstoku oraz Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach. Projekt byt realizowany od 01.06.2017 roku do
31.05.2019 roku. Wartos¢ projektu wyniosta 4.341.683,55 zt ogétem, w tym wkiad wiasny w
wysokosci 3 % wartosci projektu 130.250,51 zt wnoszony proporcjonalnie przez Lidera
i Partneréw Projektu.

W ramach projektu jako koszty bezpo$rednie realizowane bylty 2 zadania:

Zadanie 1. Organizacja szkoleh stacjonarnych z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;j.

Zadanie 2. Organizacja szkolen w formule e-learning z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Szczegotowy opis realizacji zadan w zatgczniku.

W ramach Zadania 1: Organizacja szkolen stacjonarnych z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej:

W ramach zadania przeprowadzono postepowanie i wytoniono wykonawce na dostawe
ksigzek dla uczestnikow superwizji. W zwigzku z oszczednosciami jakie pojawity sie
w projekcie oraz dalszym zapotrzebowaniem na szkolenia, przeprowadzono postepowania
i wytoniono wykonawcow na organizacje szkolen, tj. zapewnienie sal, wyzywienia, noclegow,
trenerow oraz sukcesywnej dostawy materiatow i artykutdw szkoleniowych dla uczestnikow
projektu. Podpisano umowy dotyczace w/w postepowan u wszystkich Partnerow. W ramach
zadania prowadzona byta rekrutacja na szkolenia. Na terenie wojewddztwa podkarpackiego
Zrealizowano:

e styczen 2019 r. — 21 szkolen jednodniowych, 2 spotkania superwizyjne, 1 szkolenie

ponadregionalne,

e luty 2019 r. — 22 szkolenia jednodniowe, 2 spotkania superwizyjne,

e marzec 2019 r.- 5 szkolen jednodniowych,

o kwiecien 2019 r. — 11 szkolen jednodniowych, 4 szkolenia dwudniowe.

Od stycznia do maja prowadzona byfa cykliczna superwizja dla 6 grup. Na terenie
wojewddztwa lubelskiego zrealizowano:

o styczen 2019 r. — 21 szkolen jednodniowych, 2 spotkania superwizyjne,

e luty 2019 r. — 20 szkolen jednodniowych, 2 spotkania superwizyjne,

e marzec 2019 r.- 11 szkolen jednodniowych,

NS
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o kwiecien 2019 r. — 7 szkolen jednodniowych,

e maj 2019 r. — 9 szkolen jednodniowych, 2 szkolenia dwudniowe.

Od stycznia do maja prowadzona byta cykliczna superwizja dla 6 grup.

Na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego zrealizowano:

o styczen 2019 r. — 13 szkolen jednodniowych, 2 spotkania superwizyjne,

e |uty 2019 r. — 14 szkolen jednodniowych,

e marzec 2019 r.- 4 szkolenia jednodniowe,

o kwiecien 2019 r. — 8 szkolen dwudniowych.

Od stycznia do maja prowadzona byfa cykliczna superwizja dla 6 grup. Na terenie
wojewddztwa podlaskiego zrealizowano:

styczeh 2019 r. — 10 szkolen jednodniowych,

luty 2019 r. — 7 szkolen jednodniowych, 1 spotkanie superwizyjne,

marzec 2019 r.- 6 szkolen jednodniowych, 1 spotkanie superwizyjne,

kwiecien 2019 r. — 18 szkolen jednodniowych, 1 spotkanie superwizyjne, 6 szkolen
dwudniowych.

Od stycznia do maja prowadzona byta cykliczna superwizja dla 6 grup.

W projekcie od poczatku realizacji przeszkolono 3 280 oséb, z czego w wojewodztwie
podkarpackim 1156 oséb (1020 K i 136 M).

W ramach zadania prowadzona byta rekrutacja uczestnikdw na szkolenia e-learningowe
znajdujace sie na platformie edukacyjnej, ich rejestracja i nadawanie uprawnien. Promocja e-
learningu odbywata sie na biezgco w toku realizacji projektu, m.in. podczas szkolenh
stacjonarnych, poprzez wysytanie e-maili oraz telefonicznie. Ponoszono koszty zwigzane
Z wynagrodzeniem osoby do obstugi platformy.

W projekcie od poczatku funkcjonowania platformy edukacyjnej — od 08.01.2018 r. do
31.05.2019 r. liczba uzytkownikéw, ktérym zostaly nadane loginy do korzystania z
platformy e-learning wyniosta 1517 oséb, w tym 1330 kobiet i 187 mezczyzn. Lacznie
korzystajagcym z poszczegdlnych modutéw szkoleniowych wydano 9062 zaswiadczen.
Koszty posrednie + ramach kosztow posrednich zaptacone zostaty wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu: kierownik projektu — 1 etat, asystent
kierownika projektu — 3/5 etatu, specjalista ds. rozliczen finansowych 3/5 etatu. Ze srodkéw
europejskich pokryto koszty zakupu toneréw i materiatéw biurowych oraz cze$¢ kosztéw ustug
pocztowych. Z wktadu wtasnego dokonano refundacii jednostce odpisu na ZFSS pracownikéw
projektu oraz refundaciji czesci ustug pocztowych.

Informacja o ewentualnych zagrozeniach w realizacji zadania — Projekt zostat zakohczony
w dniu 31.05.2019r.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2017r. do 31.05.2019r.

Planowane fgcznie nakfady finansowe: 4 267 434,00 zt

Kwota wydatkéw poniesionych w roku budzetowym oraz zrodta finansowania —1138935,56 zt.
Srodki pochodzgce z dofinansowania ze srodkéw unijnych: 1 046 140,63 zt,

Srodki pochodzgce z dofinansowania ze srodkéw z dotacji celowej: 81 018,44 zt,

Srodki pochodzace z Budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego: 11 776,49 zt.

Kwota wydatkéw poniesionych oraz wykonany zakres rzeczowy od poczgtku realizacji
programu lub zadania do 31.12.2019r. — 4 126 020,70 zt.

Projekt zostat zakonczony w dniu 31.05.2019r. Wszystkie wskazniki projektu zostaty
osiggniete na poziomie 100% Ilub powyzej. W czerwcu 2019 r. realizowano czynnosci
zwigzane z zamknigciem projektu.

sLiderzy kooperacji” — to kolejny projekt wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Projekt realizowany jest przez Lidera: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
oraz Partneréw projektu: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Lublinie, Regionalny
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Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie.
Realizowany jest od kwietnia 2018 roku.

taczna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych projektu wynosi 12 893 572,46 zt i obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie 12 893 572,46 zk, z nastepujacych zrédet:

o ze Srodkdéw europejskich w kwocie 10 866 702, 86 zt

o ze Srodkéw dotacji celowej w kwocie 2 026 869,60 zt

Budzet projektu na rok 2019 wynosit 4 452 077,00 zt (wydatki finansowane ze: srodkdéw
pochodzacych z budzetu UE — 3 752 211,00 z,

dotacji celowej z budzetu panstwa — 699 866,00 zt), z czego wykonano 4 199 406,38 zt.

Zgodnie z podpisang umowg realizacji projektu na wydatki zwigzane z kosztami posrednimi
przystuguje ryczatt w wysokosci 10% kosztéw bezposrednich projektu. W ramach kosztow
posrednich zatrudnione zostaly osoby petnigce funkcje: kierownik projektu- 3/4 etatu,
koordynator regionalny-1/4 etatu, specjalista ds. finansowych- 1 etat, specjalista ds. zaméwien
publicznych- 2/5 etatu. Poniesione zostaty rowniez koszty ustugi radcy prawnego, delegacji
dla zespotu projektowego oraz odpisu na ZFSS.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy instytucjami

pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu

widzenia wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa dla gmin wiejskich na obszarze
makroregionu |, tj. wojewodztw: lubelskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, podlaskiego

i swietokrzyskiego.

Podstawa prawna: umowa o dofinansowanie projektu nr POWR.02.05.00-00-0208/17-00

Realizacja zadania wptynie na:

e wigczenie zasobow roznych sektorow tj. edukacji, ochrony zdrowia, policji, wymiaru
sprawiedliwos$ci, kultury, sportu i rekreacji w kompleksowe wsparcie o0sob, rodzin
pozostajgcych w trudnej zyciowej sytuacji (OTS),

e wzrost wiedzy i umiejetnosci podmiotdw pomocowych i sektorowych w zakresie
efektywnej kooperaciji,

e wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spot. (cel 2.5 PO
WER),

e profesjonalizacje dziatahh pomocowych i wspotpracy poprzez systemowg kooperacije,

e opracowanie instrumentu zapewniajgcego wielowymiarowe, systemowe wsparcie OTS
w wypetnianiu rol i aktywnosci w lokalnych spotecznosciach;

o aktywizacje spot. i stworzenie mozliwosci usamodzielnienia oséb i rodzin.

Mierzalne rezultaty projektu to: platforma edukacyjna, model kooperacji.

W wojewodztwie podkarpackim w 2019 roku w ramach dziatan realizowanych w | i Il Kamieniu

milowym:

o powotano Wojewodzki Zespdt Kooperacii,

e zrekrutowano 6 gmin i 4 powiaty do udziatu w Il etapie projektu,

e zatrudniono 10 animatorow,

e zawigzano 6 Partnerskich Zespotow Kooperacji, ktére podpisaty porozumienia
0 wspotpracy

e utworzona zostata lista aktywno$ci i ustug gminno-powiatowa i wojewoédzka,

e przeprowadzono 80 godzin szkolenia w ramach Szkoty Kooperacji,

e przeprowadzono 162 godziny superwiziji,

o odbyt sie 1 partnerski wyjazd wymiany doswiadczen,

e przeprowadzono 6 zogniskowanych wywiadoéw grupowych, na podstawie ktdrych
powstato 6 raportow czgstkowych i 1 raport zbiorczy,

e odbylo sie 4 spotkania makroregionalne,

e rozbudowano Platforme edukacyjng,
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e przeprowadzono badania ewaluacyjne w gminach i powiatach,

e odbyto 6 spotkan diagnostycznych w gminach.
W roku 2019 podsumowujgc | Kamien milowy projektu zakohczono i skonsultowano
opracowany Model Kooperacji gmin wiejskich, instytucji pomocy i integracji z instytucjami
sektorowymi wybranych obszaréw kooperacji.: edukacja, ochrona zdrowia, kultura i sport,
sgdownictwo i policja, ngo dla makroregionu I.
Rozpoczynajgc realizacje Il Kamienia milowego zrekrutowano 6 gmin i 4 powiaty do udziatu
w pilotazu wypracowanego Modelu. Nastepnym etapem bylo uzupetnienie wspdlnie
z animatorami skfadu i zawigzanie Partnerskich Zespotéw Kooperacyjnych (PZK). Realizujgc
zadania podczas Il Kamienia milowego wspotpracowano z wojewddzkimi podmiotami
sektorowymi. Rozpoczeto réwniez planowanie realizacji kontraktow
z osobami/rodzinami.
Lista Gmin i Powiatéw zakwalifikowanych do Il Kamienia Milowego projektu Liderzy
kooperacji.

LP. NAZWA POWIATU NAZWA GMINY
1 JASIELSKI KREMPNA
5 RZESZOWSKI TRZEBOWNISKO
3 RZESZOWSKI SWILCZA
4 PRZEWORSKI e —
c PRZEWORSKI PRZEWORSK
5 ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKI OSTROW

SENTINEL - Projekt CE 985 pn. ,,SENTINEL- Rozwéj i umacnianie pozycji przedsiebiorstw
spotecznych w celu maksymalnego zwiekszenia ich wplywu na sektor ekonomiczny
i spoteczny w panstwach Europy Srodkowej” jest wspoffinansowany z Europejskiego
Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach Komponentu 1 Programu INTERREG Europa
Srodkowa, Drziatanie 1.2 Poprawa umiejetnosci i przedsiebiorczosci dla rozwoju
gospodarki i innowacyjnosci w regionach Europy Srodkowe;.

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez 10 instytucji z Polski, Wegier, Czech, Wtoch,
Stowenii i Niemiec. Liderem Projektu jest Wegierska Stuzba Medyczna Zakonu Maltanskiego.
Celem projektu jest wypracowanie modelu wsparcia dla przedsigbiorstw spotecznych tak, aby
staty sie prawdziwym motorem integracji spotecznej ireintegracji zawodowej. Partnerzy
projektu SENTINEL testujg nowe modele operacyjne oraz ustugi doradcze zaprojektowane
w celu wzmocnienia przedsigbiorstw spotecznych w mniej rozwinietych regionach Europy
Srodkowej. Réwnoczes$nie rozwijane sg innowacyjne metody utatwiajgce wymiane informacji
i wspotprace tych przedsiebiorstw.

Podstawa realizacji projektu przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie jest
Uchwata Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego nr XXXIX/692/17 z dnia 26 czerwca 2017 r.
oraz Umowa partnerska podpisana przez Dyrektora ROPS w dniu 27 czerwca 2017 r.
Zaplanowane na 2019 rok wydatki w kwocie 141 509,00 zt zostaty wykonane w wysokosci
135 912,39 zttj. 96,05 % planu na realizacje ww. projektu. Kwota 115 525,50 zt pochodzita
z budzet Unii Europejskiej (do refundacji w 85 %), natomiast kwota 20 386,89 zt z budzet
Wojewddztwa Podkarpackiego.

ROPS przy realizacji wszystkich zadan projektu wspétpracuje z partnerem projektu -
Rzeszowskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. Ponadto w realizacje poszczegdlnych
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zadan projektu angazowany jest Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(ROWES).

W 2019 roku ukonczono wszystkie zadania wynikajgce z harmonogramu prac projektu.
Przygotowano i przeprowadzono program pilotazowy zwany ,Symulator Przedsiebiorczosci
Spotecznej” polegajgcy na przetestowaniu nowej $ciezki wsparcia dla tworzacych sie
przedsiebiorstw spotecznych. Stworzono dokumentacje, przeprowadzono kampanie
informacyjng, zrekrutowano uczestnikdw, przeprowadzono szkolenie ogdélne dotyczace
podstaw Ekonomii Spotecznej, przeprowadzono z kazdym z uczestnikdw wywiady pogtebione,
zrealizowano szkolenia specjalistyczne, wizyte studyjng, sesje coachingowe i mentoringowe
oraz spotkanie podsumowujgce. Zespodt projektowy uczestniczyt we wszystkich wydarzeniach
programu pilotazowego. Zostaty przygotowane iwystane do Lidera Projektu dwa raporty
Z programu pilotazowego: Raport czesciowy i Raport podsumowujgcy oraz dokument Output
factsheet..

Zespot projektowy uczestniczyt w wizycie studyjnej na terenie Czech (14-15 luty 2019r.), na
terenie Wegier (9-10 maj 2019r.) oraz na terenie Stowenii (24-25 wrzesieh 2019r.). Wizyty
studyjne miaty na celu zapoznanie uczestnikdw z programami pilotazowymi realizowanymi
w poszczegolnych krajach, a takze przedstawienie dobrze prosperujgcych przedsiebiorstw
spotecznych funkcjonujgcych w tych panstwach.

Zespot projektowy brat udziat w przygotowaniu oraz realizacji wizyty studyjnej dla partnerow
projektu, ktéra odbyta sie w dniach 3-4 kwietnia 2019r. w Debicy, Woli Zyrakowskiej oraz
w Btazowej. Przygotowano wymagang dokumentacje.

Zespot projektowy uczestniczyt w trzeciej i czwartej telekonferencji partneréw projektu. Ich
celem bylo oméwienie postepu prac i przygotowanie do miedzynarodowych spotkan
w Rzeszowie i Mariborze.

W dniach 2-3 kwietnia 2019 r. zorganizowano w Rzeszowie czwarte spotkanie partnerow
projektu gdzie omawiano biezgce sprawy zwigzane z realizacjg projektu, a takze sprawy
administracyjne i finansowe. Zespot projektowy brat czynny udziat w spotkaniach poprzez
warsztaty, prezentacje i wystgpienia. Przygotowano wymagang dokumentacje. W trakcie
spotkania zorganizowano konferencje prasowg dla dziennikarzy czego efektem byta audycja
w Polskim Radio Rzeszéw. Natomiast w dniach 27-28 listopada 2019 r. zesp6t projektowy
brat udziat w pigtym spotkaniu partneréw projektu w Mariborze. Koordynator projektu
przygotowat i przedstawit dwie prezentacje dotyczgce prac wykonanych przez zespot
w minionym okresie. W trakcie ww. spotkania zespoét projektowy uczestniczyt w spotkaniu
zatozycielskim Miedzynarodowej Sieci Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Sie¢ jest jednym
z trwatych rezultatéw projektu.

Zespodt projektowy brat takze czynny udziat w przygotowaniach dokumentu ,Common
framework for the action plan” poprzez konsultacje i spotkana robocze z partherem projektu -
RARR.

W dniu 9 czerwca 2019 r. zorganizowano Targi Ekonomii Spotecznej w ramach
Miedzynarodowego Dnia Spétdzielczosci organizowanego przez Zwigzek Lustracyjny
Spotdzielni Pracy.

W dniu 19 czerwca 2019 r. zorganizowano w Skopaniu (gmina Baranéw Sandomierski) wizyte
dla dziennikarzy w celu przedstawienia zatozen programu pilotazowego projektu SENTINEL
oraz przedstawienia grupy oséb uczestniczacych w ww. programie. Efektem tego wydarzenia
byt artykut na stronie internetowej www.nowiny24.pl.

Zrealizowano zadanie polegajgce na produkcji krotkiego filmu promujgcego program
pilotazowy projektu SENTINEL.

Koordynator projektu uczestniczyt w ponadregionalnej konferencji na ktérej zaprezentowat
projekt SENTINEL.
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Koordynacja sektora ekonomii_spotecznej w wojewodztwie podkarpackim w_latach
2018-2019 + koordynacja sektora ekonomii spotecznej w wojewoddztwie to zadanie wynikajgce
z art. 21 pkt 4ai art. 21a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018
r. 1508 z p6zn. zm.). Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie byt realizatorem
projektu pozakonkursowego pn. ,Koordynacja sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie
podkarpackim w latach 2018-2019”, wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os
Priorytetowa VIII — Integracja spoteczna, Dziatanie 8.6 — Koordynacja sektora ekonomii
spofecznej w regionie.

Podstawg prawng realizowanego zadania jest decyzja o dofinansowaniu projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regional
nego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa Podkarpackiego  podjeta w  dniu
14 maja 2018 r. (nr Decyzji: RPPK.08.06.00-18-001/18).

Okres realizacji projektu: od 01.01.2018r. do 31.12.2019r.

Planowane fgcznie nakfady finansowe: 1 440 000,00 zt

Planowany wktad wiasny: 15% wartosci projektu, tj. 216 000,00 zt.

W ramach projektu w 2019 r. wydatkowano 834 634,69 zt, a od poczatku realizacji projektu
zostato wydanych tgcznie 1 428 650,65 zt (srodki UE — 1 214 353,05 zl, wkiad wtasny —
214 297,60 z).

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie roli sektora ES w wojewddztwie podkarpackim
poprzez wzmochienie wspotpracy i kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), wzrostu
widocznosci PES jako dostawcow produktdéw iustug, promocje sektora ES wsréd
mieszkancow wojewoddztwa podkarpackiego. Dziatania projektowe pozwolity rowniez
wzmocni¢ i poszerzy¢ zakres dziatan sektora ES w regionie, zapewnity koordynacje dziatan
podejmowanych na rzecz os6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz
wzrostu zatrudnienia w sektorze ES.

W 2019 roku w ramach projektu w 4 zadaniach zostato zrealizowanych szereg dziatan:
Zadanie 1 . Zapewnienie funkcjonowania Podkarpackiego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej+ W ramach zadania zorganizowano 3 posiedzenia Podkarpackiego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spoteczne.

Pracownik merytoryczny w sposob kompleksowy odpowiadat za organizacje spotkania
Komitetu: zapewnienie miejsca posiedzenh, wyzywienia dla Czionkéw Komitetu podczas
posiedzen, tworzenie wszelkiej dokumentacji, materiatbw na posiedzenia, nadzér nad
spotkaniami.

W 2019 r. odbyly sie posiedzenia Podkarpackiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j:

1. W dniu 22.02.2019 r. w sali konferencyjnej w siedzibie ROPS w Rzeszowie - gldownym
elementem posiedzenia byla kontynuacja warsztatow dotyczgcych zakresu prac na 2019
oraz 2020 rok., na posiedzenie PKRES pozyskano eksperta/moderatora zewnetrznego.
W nawigzaniu do Uchwaty PKRES nr 1/2018 pracownik merytoryczny dokonat ustalenia
wielkosci $rodkoéw, na ktére zapotrzebowanie zgtaszajg podkarpackie PES - zostato
dokonane zbiorcze opracowanie, dokument jako materiat do analizy zostat przestany
cztonkom PKRES.

2. W dniu w dniu 30.05.2019 r. zostat ustalony harmonogram pracy nad aktualizacja
Podkarpackiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktory zaktada cykl pracy w roku
2019 oraz 2020.

3. W dniu 30.10.2019 r. w sali konferencyjnej ROPS w Rzeszowie — omdwienie wynikow
ewaluacji systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim.

Ponadto w dniu 26.06.2019 r. odbyto sie spotkanie grupy roboczej ds. diagnozy regionalnego

programu rozwoju ekonomii spoteczne.

Na biezgco prowadzona jest korespondencja z cztonkami PKRES, jak réwniez ze strony

ROPS w Rzeszowie przekazywane sg informacje dot. wszelkich inicjatyw oraz wydarzen

z sektora ekonomii spoteczne;j.

26



Zadanie 2. Zapewnienie funkcjonowania regionalnych sieci kooperacji w wojewodztwie

podkarpackim

1. Kontynuowano spotkania sieci kooperacji podmiotow ekonomii spotecznej oraz osrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej w wojewodztwie podkarpackim. W 2019 r. odbyto sie 18
spotkan, w tym:

Podkarpacka sie¢ kooperacji OWES — 2 spotkania,
Podkarpacka sie¢ kooperacji CIS/KIS — 3 spotkania,
Podkarpacka sie¢ kooperacji ZAZ — 3 spotkania
Podkarpacka sie¢ kooperacji WTZ — 4 spotkania
Podkarpacka sie¢ kooperacji PES — 4 spotkania.
Spotkanie prezydidéw sieci — 1 spotkanie,

Spotkanie przedstawicieli wszystkich sieci- 1 spotkanie.

2. Zorganizowano 4 wizyty studyjne:

w dniach 26-28.06.2019 r. zostala zrealizowana wizyta studyjna do podmiotéw
ekonomii spotecznej dziatajgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego, w ktérej udziat
wzieto tgcznie 25 oséb w tym 16 nowych Uczestnikow projektu (przygotowany zostat
program wizyty, rekrutacja, petna dokumentacja).

w dniach w dniach 04-06.09.2019r. zostata zrealizowana wizyta studyjna do
podmiotow ekonomii spotecznej dziatajgcych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego
oraz w dniach 09.-11.10.2019 r. wizyta studyjna do wojewodztwa t6dzkiego (tgcznie
udziat wzieto 50 os6b, po raz pierwszy ze wsparcia skorzystaty 33 osoby).

w dniach 09-10.12.2019 r. zostata zrealizowana wizyta studyjna dla przedstawicieli
jednostek samorzgdu terytorialnego i podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie
wojewoddztwa lubelskiego i podkarpackiego (udziat wzieto 15 oséb, w tym 14 oséb,
ktore skorzystaty z dziatan projektu po raz pierwszy).

3. Zorganizowana zostat cykl spotkan dla studentéw w zakresie upowszechniania ekonomii
spotecznej pn. ,Ekonomia spoteczna — przysztos¢ w naszych rekach”, ktére obejmowato:

przygotowanie i ogtoszenie postepowania na przeprowadzenie seminariow,
warsztatow ze studentami,

wybor prelegentéw i moderatoréw na konferencje,

podpisanie umow z wykonawcami,

nadzor nad wykonaniem projektu plakatu i loga wydarzenia,

upowszechnienie informacji o wydarzeniu na poszczegdolnych wydziatach, na
stronach uczelni, biurze karier,

przygotowanie w porozumieniu z Wykonawcami programow i materiatow
szkoleniowych, programéw konferencji,

rekrutacja studentéw,

obstuga seminaridw i warsztatow na uczelni (w kwietniu zrealizowano 2 seminaria: na
Wydziale Ekonomii oraz Wydziale Socjologiczno- Historycznym - w Instytucie Nauk
o Polityce Uniwersytetu Rzeszowskiego, w sumie dla ponad 70 oséb),

opracowanie sprawozdan z wydarzenia.

W ramach realizacji cyklu spotkan dla studentow ,Ekonomia spoteczna — przysztosc
w naszych rekach” zrealizowano dwie konferencje dla studentéw:

konferencja ,Ekonomia spoteczna mtodych w Polsce — dobre praktyki”,
pokaz filméw wraz z dyskusjg ,Ekonomia spoteczna jako alternatywna sciezka
kariery”.

Przygotowanie obejmowato stworzenie programow uwzgledniajgcych wystepy
prelegentéw oraz zaproszonych ekspertéw, rekrutacje studentéw i pracownikéw
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naukowych, wystawienie zaswiadczen o udziale w danym wydarzeniu, sprawozdawczos¢

- zdjecia, sprawozdania i informacje na strone ROPS i Uniwersytetu.

Przygotowano elektroniczny formularz i rekrutacje na jednodniowe wizyty studyjne dla

studentéw i pracownikéw naukowych uczelni, jako ostatnie zadanie w ramach cyklu

Ekonomia spoteczna przysztos¢ w naszych rekach realizowanego na Uniwersytecie

Rzeszowskim.

Zrealizowane zostaty seminaria w dwoch tematach (fgcznie 6 grup seminaryjnych):

e 3 grupy seminaryjne z tematu ,Zakup ustug przez samorzad w pes z uwzglednieniem
zamowien ponizej 30 tys. euro”,

e 3 grupy seminaryjne z tematu ,Samorzad przyjazny ekonomii spotecznej - szkolenie
dla pracownikéw pierwszego kontaktu”.

Organizacja seminariow obejmowata: przeprowadzenie rekrutacji (drogg mailowag do

wszystkich zainteresowanych grup oraz przez strone www oraz wystane zostaty pisma

do jst z terenu woj. podkarpackiego), obstuga seminarium na miejscu, zebranie

niezbednych dokumentéw i podsumowanie. W seminarium udziat wzieto tgcznie 67 oséb.

Seminaria skierowane byty gtownie do przedstawicieli JST oraz ich jednostek

organizacyjnych.

Zrealizowano 7 spotkahn powiatowych dotyczgcych ekonomii spotecznej pn. ,Klauzule

spoteczne iaspekty spoteczne w zamdéwieniach publicznych”. Powiaty wytypowane

zostaty na podstawie analizy powiatdow z najmniejszg liczbg podmiotow ekonomii

spotecznej (diagnoza na podstawie Podkarpackiego Programu Rozwoju Ekonomii

Spotecznej na lata 2016-2020).

Przeprowadzono certyfikacje dla podmiotéw starajgcych sie o znak Zakup Prospoteczny

i zrealizowano kolejne spotkania Kapituty Certyfikujgcej Znakiem Zakup Prospoteczny na

wniosek podmiotu starajgcego sie o certyfikacje.

. Zrealizowane zostato Forum Inicjatyw Lokalnych (18-20.09.2019 r.) w ramach Forum

Ekonomii Spotecznej Polski Wschodniej, w ktérym udziat wzieto ponad 130 osd6b z pieciu
wojewodztw, reprezentujgcych zaréwno jednostki sektora finanséw publicznych,
organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, podmiotéw ekonomii
spotecznej i osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej z Polski Wschodniej.
Zorganizowano Podkarpackie Forum Ekonomii Spotecznej (05.11.2019 r.), ktére
potagczono z Galg Konkursu Podkarpackiego Lidera Ekonomii Spotecznej oraz
z przyznaniem znaku jakosci produktow i ustug PES — Zakup Prospoteczny.
Przez caty rok realizowane byto:
o doradztwo z zakresu klauzul spotecznych i aspektéw spotecznych w zaméwieniach
publicznych — dla pracownikéw JST oraz ich jednostek organizacyjnych - tacznie 100h,
e indywidualne doradztwo specjalistyczne (praktyczne) w obszarze: wprowadzenie
ekonomii spotecznej do dokumentow strategicznych itworzenie lokalnych planéw
rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Zadanie 3. Promocja sektora ES oraz zwiekszenie widocznosci PES

w

ramach zadania realizowane byty dziatania zwigzane z promocjg sektora ekonomii

spotecznej i zwiekszenia widocznosci podmiotow ekonomii spotecznej dziatajgcych na terenie
wojewddztwa podkarpackiego.
W ramach dziatan w zadaniu zostaty zrealizowane takie dziatania jak m.in.:

zapewnienie ekspozycji wystawy fotograficznej prezentujgcej podkarpackie podmioty
ekonomii spotecznej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego
w okresie od 21.01-01.02.2019 .,

organizacja Kiermaszoéw Ekonomii Spotecznego — zorganizowane zostaty 2 kiermasze
— Wielkanocny oraz Bozonarodzeniowy Kiermasz Ekonomii Spotecznej, podczas

28



ktérych podkarpackie podmioty ekonomii spotecznej mogty sprzedawaé swoje produkty
i ustugi,

o 5 PES z wojewodztwa podkarpackiego uzyskato wsparcie w formie dofinansowania
udziatu w targach branzowych organizowanych na terenie kraju. - wsparcie udzielone
bylo na podstawie Konkursu ofert na dofinansowanie udziatu w targach branzowych,
podmiot mégt otrzymaé wsparcie na optate wstepu na Targi oraz zabudowe oferowang
przez organizatora,

e ogloszenie i przeprowadzenie konkursu pn.: ,Podkarpacki Lider Ekonomii Spoteczne;j
20197,

e zrealizowano cykl audycji radiowych o podmiotach ekonomii spotecznej ,Wszechobecna
ekonomia spofeczna”, ktére byty zrealizowane oraz wyemitowane w Polskim Radiem
Rzeszow — zrealizowano 8 odcinkdow audyciji,

e kontynuacja produkcji oraz emisji na antenie TVP Oddziat w Rzeszowie cyklu programu
tv o ekonomii spotecznej ,Spoteczne Podkarpacie” — program przedstawiat podkarpackie
podmioty ekonomii spotecznej (w jednym odcinku po 2), zrealizowanych zostato
8 odcinkéw, z czego kazdy zostat wyemitowany dwukrotnie na antenie TVP Oddziat
w Rzeszowie,

e przygotowany oraz wydrukowany zostat Katalog branzowy podkarpackich podmiotow
ekonomii spotecznej oraz zostat rozdystrybuowany na catym Podkarpaciu,

e prowadzenie strony www.wspierajiwybieraj.pl oraz stron w mediach spotecznosciowych
o ekonomii spotecznej w wojewodztwie - na stronie zostat rowniez zawarty Katalog
branzowy w formie elektroniczne;.

Zadanie 4. Zlecanie badan oraz publikacja raportéw o stanie rozwoju ekonomii spotecznej
w regionie

W ramach zadania przygotowane oraz przeprowadzone zostato postepowanie zaméwienia
publicznego na realizacje badan dot. ewaluacji systemu wsparcia ekonomii spotecznej oraz
stanu sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim. Przygotowane zostaty
i przeprowadzone badania razem z opracowaniem raportow koncowych:

1. Raport z ewaluacji systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewodztwie podkarpackim.

2. Raport o stanie wspétpracy podkarpackich JST z sektorem ekonomii spotecznej wraz
z monitoringiem Podkarpackiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2016-2020 za
rok 2018.

3. Raport o stanie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej wraz z dokonaniem monitoringu
Podkarpackiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2016-2020za rok 2019.

Raporty dostepne sg na stronie www.es.rops.rzeszow.pl.

Raporty z badan (z wytgczeniem raportu z ewaluacji systemu wsparcia ekonomii spoteczne;j

w wojewodztwie podkarpackim) zostaty opublikowane i bedg dystrybuowane na teren catego

wojewodztwa. Projekt zakonczyt sie w planowanym terminie, tj. 31.12.2019 .

~Standardy w zakresie mieszkalnictwa wspomaganeqo dla oséb chorujacych
psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu psychiatrycznym”
Wojewddztwo Lubelskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie jako Lider,

w partnerstwie z Charytatywnym Stowarzyszeniem Niesienia Pomocy Chorym Misericordia,
Wojewddztwem Podkarpackim — Regionalnym Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
i Stowarzyszeniem Rodzicow i Przyjaciét Osob Niepetnosprawnych ,Rado$¢” oraz
Wojewoddztwem Swietokrzyskim — Regionalnym Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach i
Caritas Diecezji Kieleckiej realizuje projekt pn. ,Standardy w zakresie mieszkalnictwa
wspomaganego dla oséb chorujgcych psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu
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psychiatrycznym”w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, Dziatanie 2.8 Rozwdéj ustug spotecznych

swiadczonych w srodowisku lokalnym.

Celem projektu jest opracowanie modelowego rozwigzania/standardu 2z zakresu

deinstytucjonalizacji, skierowanego do o0séb chorujgcych psychicznie po wielokrotnych

pobytach w szpitalu psychiatrycznym i dotyczgce réznych form ustug swiadczonych
w spoteczno$ci lokalnej. Opracowany standard zostanie nastepnie pilotazowo wdrozony na
terenie gminnych jednostek samorzadu terytorialnego, zréznicowanych pod wzgledem

sytuacji spoteczno — gospodarczej, na terenie ktérych wystepujg zdiagnozowane potrzeby w

zakresie wsparcia 0sOb chorujgcych psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu

psychiatrycznym w formie mieszkalnictwa wspomaganego.

Podstawg prawng realizowanego zadania jest:

e umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu ,Standardy w zakresie mieszkalnictwa
wspomaganego dla osdb chorujgcych psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu
psychiatrycznym” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014 —
2020, Dziatanie 2.8 ,Rozwdéj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym.”;
zawarta w dniu 16.11.2017r.

o Uchwata nr 396/8319/2018 Zarzagdu Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia
6.02.2018r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Regionalnego Osrodka
Polityki Spoftecznej w Rzeszowie

Grupe docelowg stanowi 5 gminnych jednostek samorzadu terytorialnego (3 gminy na terenie

wojewddztwa lubelskiego, 1 gmina na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego i 1 gmina na
terenie wojewddztwa podkarpackiego — Gmina Zyrakéw), zroznicowanych pod wzgledem
sytuacji spoteczno - gospodarczej. Wsparcie zostato skierowane do gmin, gdzie
zdiagnozowano potrzeby w zakresie wsparcia oséb chorujgcych psychicznie po wielokrotnym
pobycie w szpitalu psychiatrycznym. Uzytkownikami wsparcia projektu sg osoby chorujgce
psychicznie po wielokrotnym pobycie w szpitalu psychiatrycznym. Zwtaszcza w pierwszym
okresie po opuszczeniu szpitala potrzebujg pomocy i wsparcia, aby powréci¢c do
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Realizacja projektu jest odpowiedzig na
potrzeby tych oséb.

W ramach projektu tgcznie realizowane sg 3 zadania:

Zadanie 1. Opracowanie standardu w zakresie deinstytucjonalizacji dla osdb chorujacych

psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu psychiatrycznym.

Zadanie 2. Wdrozenie opracowanego standardu na rzecz deinstytucjonalizacji ustug na

terenie gminnych jednostek samorzgdu terytorialnego.

Zadanie 3. Opracowanie rekomendac;ji i przeprowadzenie dziatan edukacyjno- szkoleniowych

dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i NGO w zakresie stosowania

opracowanego standardu w obszarze ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla osob

o0 specyficznych potrzebach (oséb chorych psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu

psychiatrycznym).

Zadanie 1- zostato zakoriczone w 2018 r.

Zadanie 2 - w ramach realizacji tego zadania odbyto sie 18.01.2019 roku spotkanie w Gminie

Zyrakow, na terenie ktérej znajduje sie lokal przeznaczony na mieszkanie wspomagane, byt
po remoncie zaplanowanym we wczesniejszym okresie rozliczeniowym. W spotkaniu wzieli
udziat wojt Marek Raczka, jego zastepca Grzegorz Reguta, przedstawiciele Lidera Projektu

(ROPS w Lublinie), Partnerzy z terenu wojewoddztwa podkarpackiego (ROPS w Rzeszowie,

Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot Osob Niepetnosprawnych ,Rado$é¢” w Debicy) oraz
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specjalista ds. budowlanych, Jan Zidtek. Specjalista ds. budowlanych, ktérego zadaniem jest

sprawowanie nadzoru nad wykonywanymi pracami budowlanymi w ramach dostosowania i

modernizacji lokalu przeznaczonego na mieszkanie wspomagane dla oséb chorujgcych

psychicznie, miat mozliwos¢ dokonania sprawdzenia czy postepujgce prace na terenie
wojewddztwa podkarpackiego sg zgodne z wypracowanym standardem w ramach projektu.

Wymieniono réwniez informacje dotyczgce opracowania dokumentéw, ktore zostaty

wykorzystane w kolejnych postepowaniach tj. zatrudnienie kadry mieszkan wspomaganych,

kursy usamodzielniajgce dla osob chorujgcych psychicznie, przygotowanie osob chorujgcych
psychicznie (potencjalni mieszkancy). Przekazano na biezgco informacje o pojawiajgcych sie
problemach, trudnosciach i postepach w zakresie poszczegdlnych dziatah Liderowi Projektu

ROPS w Lublinie. Przedtuzono rekrutacje uczestnikéw do mieszkania wspomaganego.

W trakcie trwania projektu Specjalista ds. merytorycznych projektu ROPS uczestniczyt

w licznych spotkaniach dotyczgcych promociji idei projektu oraz dziatah projektowych, m.in. .

e W dniu 5.04.2019 r. w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dla beneficjentow
realizujgcych projekty: Standardy w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego, , gdzie
dzielono sie doswiadczeniem, pojawiajgcymi sie trudnosciami i problemami w realizacji
i wdrazaniu opracowanego standardu.

o W dniu 30.04.2019 r. w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 1 im. Fryderyka Chopina
w Klinice Psychiatrii Ogodlnej z pielegniarkg oddziatowg i rzecznikiem praw pacjenta.
Odwiedzono Kliniczny Oddziat Dzienny Psychiatryczny, Zespét Leczenia
Srodowiskowego i Poradnia Leczenia i Rehabilitacji Zaburzen Psychicznych. Wzigto
udziat w spotkaniu z ordynatorem i kadrg medyczng, gdzie przedstawiono zasady
rekrutacji do projektu, ale réwniez przyblizono tematyke projektowa, jej gldwne zatozenia
i planowane cele w zwigzku z odpowiedzig na zapotrzebowanie w ramach uzyskania tego
rodzaju informaciji.

o W dniu 02.09.2019 r. w Zespole Opieki Zdrowotnej nr 2 w Rzeszowie ul. Fredry 9, ktérego
celem promowania projektu izachecenia odbiorcow projektu do wziecia udziatu
w rekrutacji ciggtej do projektu. Przeprowadzono rozmowe z mgr Aleksandrg Hytros¢ —
Kiwatg (psycholog, psychoterapeuta) dotyczgcg aktualnej sytuacji oséb korzystajgcych ze
wsparcia poradni zdrowia psychicznego, ich potrzeb, aktualnej sytuacji zdrowotnej
i zyciowej.

e W dniu 10.09.2019 odbyta sie wizyta przedstawicieli Lidera w prowadzonym przez
stowarzyszenie mieszkaniu wspomaganym oraz spotkanie z jego uczestnikami.

e W dniu 19.09.2019 specjalista ds. merytorycznych wzigt udziat w 25 - leciu
Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciét Osob Niepetnosprawnych ,Rado$¢”, gdzie
prezentowany byt rowniez projekt dotyczacy mieszkalnictwa wspomaganego dla oso6b
chorujacych psychicznie.

e W dniu 27.11.2019 w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 1 im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie w Klinice Psychiatrii Ogolnej odbyto sie spotkanie dotyczgce projektu, zasad
rekrutowania do Mieszkania Wspomaganego, omowienia wdrazanego standardu.

Specjalista ds. merytorycznych ROPS w Rzeszowie prowadzit przez caty okres dziatania

promujgce projekt. Ponadto regularnie byty prowadzone spotkania Zespotu Monitorujgcego

realizacje projektu.

Zadanie 3 - opracowanie rekomendacji i przeprowadzenie dziatan edukacyjno- szkoleniowych
dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i NGO w zakresie stosowania
opracowanego standardu w obszarze ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla osoéb
o specyficznych potrzebach (os. chorujgcych psychicznie po wielokrotnych pobytach
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w szpitalu psychiatrycznym) zostanie zrealizowane zgodnie z harmonogramem w kolejnych
okresach rozliczeniowych, tj. w IV kwartale 2021 i w | kwartale 2022 r..
Planowane fgczne naktady finansowe marzec 2018 — luty 2022: 313 705,00 zt.

Kwota wydatkéw poniesionych w roku 2019 oraz zrédfa finansowania:

e 71273,69 zt(wydatki biezagce)
e 60 069,59 zt - Budzet Unii Europejskiej
e 11204,10 zt - Dotacja celowa z budzetu panstwa

Kwota wydatkoéw poniesionych oraz wykonany zakres rzeczowy od poczatku realizacji projektu
do konca roku 2019 — 130 152,72 zt (wydatki biezgce). Zaplanowane na 2019 r. wydatki
w kwocie 86 857,00 zt zostaty wykonane w wysokosci 71 273,69 zt tj. 82,06 % planu na
realizacje projektu. W 2019 roku wykonano wszystkie zadania zgodnie z planowanym
w projekcie harmonogramem.

VI. Oddziat Organizacyjny i Zaméwien Publicznych

Oddziat Organizacyjny i Zaméwien Publicznych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. realizowat zadania okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym ROPS na podstawie aktéw prawnych (m.in.):

e ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych ( Dz.U. z 2019r.,
poz. 1843 ze zm.);

e ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2019r., poz.
869 ze zm.);

ustawy z dnia 7 lipca 1994r. prawo budowlane ( Dz.U. z 2019r., p0z.1186 ze zm.);

e ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2020r.,
poz.65);
Gléwne zadania oddziatu to:

1. Realizacja planu zamowien publicznych w 2019 r. dotyczyta:

biezacej dziatalnosci ROPS tj. zawierania i nadzorowania realizacji umow zwigzanych
z biezagcg dziatalnoscig Os$rodka ( tj. dostawg energii elektrycznej, ogrzewania
budynku, ustug telekomunikacyjnych, obstugi prawnej itp.);

sprawowania trwatego zarzadu;

udziatu w realizacji zamowien publicznych w ramach pozostatych Oddziatéw ROPS;

2. Zadania zrealizowane w 2019 r., w zwigzku z administrowaniem budynku, w ramach
trwatego zarzagdu to m.in.:

zamontowanie instalacji odgromowej;

renowacja parkietu w sali konferencyjnej na Il pietrze oraz jej odnowienie wraz
z zakupem wyposazenia — nowe stoty, krzesta, ekran, rzutnik, prace malarskie,
elektryczne;

odnowienie gabinetow Dyrektorskich — renowacja parkietu, wymiana parapetow,
montaz rolet, malowanie $cian;

zamontowanie wytazu na dach;

instalacja czesci monitoringu w budynku (wejscie gtéwne oraz klatka boczna) poprzez
zakup kamer, sprzetu monitorujgcego znajdujgcego

sie w portierni;

prace  kosztorysowo projektowe dotyczace: przebudowy pomieszczenia
z przeznaczeniem na toalety i pomieszczenie socjalne dla pracownikéw, remontu sali
konferencyjnej w suterenach budynku, montazu szlabanu parkingowego, remont
korytarza i toalet w piwnicy — z przystosowaniem dla osdb niepetnosprawnych, budowy
windy wraz z podjazdami dla oséb niepetnosprawnych przed budynkiem zaréwno od
strony frontowej jak i parkingu wewnetrznego; prace projektowo-kosztorysowe
zwigzane z dostosowaniem budynku do przepiséw ppoz;

prace remontowo - budowlane (budowa dwdch toalet oraz pomieszczenia socjalnego
wraz z wyposazeniem), roboty remontowe w sali konferencyjnej, znajdujacej sie w
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piwnicach budynku (malowanie, cyklinowanie, wymiana drzwi, instalacji elektrycznej,
montaz klimatyzacji, zakup profesjonalnego nagtosnienia
i sprzetu audio wizualnego), przystosowanie pomieszczenia obok sali na
pomieszczenie socjalne tj. doprowadzenie wody, kanalizacji, zamontowanie mebli,
zakup wyposazenia do cateringu itp., przygotowanie sali z myslg o odptatnym
wynajmowaniu jej na konferencje, szkolenia itp.)

montaz szlabanu parkingowego;

zawarcie nowych umow najmu na wolne powierzchnie biurowe pozostate, po
opuszczeniu budynku przez wczesniejszego zarzadce - Wody Polskie;

VIl. Oddziat Ksiegowosci

Dziatajgc na podstawie ustawy o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (j.t. Dz.U.

Z 2018 r. poz. 1047), ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r. (j.t. Dz. U. z 2016 r.

poz. 1870 z pdzn. zm.), ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 roku -

podpisanej przez Prezydenta RP 30 stycznia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 198) ustawy

0 samorzadzie wojewoddztwa z dnia 05.06.1998 r. (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 486), ustawy

0 zamowieniach publicznych z dnia 29.01.2004 r. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z p6zn.zm.)

Odziat Ksiegowosci i Kadr dokonat rozliczenia wydatkdéw zwigzanych z utrzymaniem

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Wydatki zwigzane z utrzymaniem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Rzeszowie

Zaplanowane wydatki (bez dotacji celowych) w kwocie 3 427 638 zt wykonane zostaty w 2019

r. w wysokosci 3339 458,71 zt tj. 97,43 % planu. Srodki przeznaczono na:

1) Na wynagrodzenia i pochodne, w tym wydatki zwigzane z realizacjg programu ,Karta
duzej rodziny” oraz zwigzanymi z diagnozowaniem i monitorowaniem wybranych
problemow spotecznych w regionie — 2 423 026,52 zi,

2) Na pozostate wydatki biezgce zwigzane z utrzymaniem jednostki, w tym wydatki zwigzane
z realizacjg programu ,Karta duzej rodziny” oraz zwigzanymi z diagnozowaniem
i monitorowaniem wybranych probleméw spotecznych w regionie — 678 007,14 zi,

3) Wydatki na koordynacje dziatan na rzecz ekonomii spotecznej- wyptata nagréd dla
najlepszych Liderow Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa Podkarpackiego — kwota
22.000,00 zt,

4) Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych — dofinansowanie do zakupu okularéw
korygujacych wzrok oraz zakup wody dla pracownikow -
7 452,12 zt,

5) Wydatki majagtkowe zaplanowane na 2019 r. w wysokosci 208 972,93 zi,

Tabela 12. Realizacja zadan od 01.01.2019 do 31.12.2019 dziatalnosci ROPS

Plan na 2019r. Wykonanie za 2019 r.
Lp. Rodzaj zadan
Srodki budzetu Srodki budzetu
wojewodztwa wojewodztwa
1 2 3 4
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1 Zadania zwigzane z podstawowg

dziatalnoscig jednostki:
3427 638,00

wynagrodzenia pracownikow oraz koszt
utrzymania jednostki, realizacja
programu ,Karta duzej rodziny”, wydatki
zwigzane z diagnozowaniem

i monitorowaniem wybranych
problemoéw spotecznych w regionie,
zakup nagrod w konkursie na Lidera
Ekonomii Spotecznej Wojewo6dztwa
Podkarpackiego oraz wydatki
majgtkowe.

3339458,71

Finansowe podsumowanie dzialalnosci Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Rzeszowie
Zaplanowane wydatki w kwocie 19 537 145,00 zt zrealizowane
w wysokosci 17 728 736,60 zt tj. 90,74 % planu, w tym:
1) Na wydatki biezgce — 17 398 763,67 zt, z tego:
wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone — 3 689 813,53 zt,

— wydatki zwigzane z realizacjg zadan — 961 812,89 zt,

— dotacje na zadania statutowe — 6 320 903,49 zi,

— $wiadczenia na rzecz osob fizycznych — 8 377,62 zi,

zostaly w 2019 r.

— wydatki na programy finansowane z udziatem srodkéw UE i zrodet zagranicznych —

6 417 856,14 zi.
2) Na wydatki majagtkowe — 329 972,93 zi.
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