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WIELKANOCNE TARGI EKONOMII SPOLECZNEJ JUZ ZA NAMI

W sobote, 21 marca 2026 roku, w Galerii Plaza Rzeszéw
odbyly sie Wielkanocne Targi Ekonomii Spotecznej, ktore
wprowadzity mieszkahcow w Swiqteczny, wiosenny nastré;.
Wydarzenie zgromadzito lokalnych wystawcoéw

z Podkarpacia dziatajgcych w sektorze ekonomii spotecznej,
ktére zaprezentowaty swoje wyroby oraz promowaty idee
przedsigbiorczosci spotecznej. Targi cieszyty sie duzym
zainteresowaniem odwiedzajqcych, ktorzy chetnie
zatrzymywali sig przy stoiskach, by pozna¢ oferte

i porozmawiaé z twoércami.

Targi Ekonomii Spotecznej majq na celu przede wszystkim
promocje przedsiebiorczosci spotecznej oraz zwiekszanie
widocznosci lokalnych podmiotéw wsréd mieszkancédw
regionu.

Wydarzenia odbywajq sig cyklicznie, dzigki czemu buduje
to trwatq relacje pomiedzy sektorem ekonomii spoteczne;j
a spotecznosciqg Podkarpacia.

Na stoiskach dominowaty recznie wykonane ozdoby
wielkanocne. Odwiedzajgcy mogli wybiera€ spoérod
stroikdw, palm, pisanek oraz koszyczkéw, ktére idealnie
wpisujq sie w tradycje Swigt Wielkiej Nocy. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie rowniez dekoracje do domu,
przygotowane z wielu przeronych materiatow,
podkreslajgce wiosenny charakter nadchodzqcych Swiagt.
Nie zabrakto takze produktéw spozywczych. W ofercie
wystawcow znalazty sie domowe wypieki, a takze réznego
rodzaju regionalne specjaty. Aromatyczne stoiska
przyciqgaty odwiedzajgcych, zachecajgc do sprébowania
lokalnych wyrobéw przygotowanych wedtug sprawdzonych
receptur.

Wydarzenie byto nie tylko okazjq do zaprezentowania
dorobku twérczego wystawcodw, ale rowniez do integracji
lokalnej spoteczno$ci oraz wsparcia matych producentow
i inicjatyw spotecznych. Targi po raz kolejny pokazaty, jak
bogata i réznorodna jest twérczos€ podmiotdw ekonomii
spotecznej oraz jok wazne jest pielegnowanie
wielkanocnych tradyciji.

Lista wystawcédw Targdw ES - edycja Wielkanocna 2026
Galeria zdje¢



https://es.rops.rzeszow.pl/category/aktualnosci/
https://es.rops.rzeszow.pl/galerie/nggallery/album/wielkanocne-targi-ekonomii-spolecznej-w-rzeszowie

PODKARPACKI KOMITET ROZWOJU POLITYKI SPOLECZNEJ]
- WYMIANA DOSWIADCZEN W PRAKTYCE

27 marca 2026 r. w Debicy odbyto sig kolejne posiedzenie Podkarpackiego Komitetu
Rozwoju Polityki Spotecznej, ktére otworzyt Jerzy Jeczmienionka, Dyrektor Regionalnego
OSrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, Przewodniczgcy Podkarpackiego Komitetu
Rozwoju Polityki Spotecznej. Po powiataniu uczestnikdw Przewodniczgcy przedstawit gtbwne
plany oraz priorytety dziatah na 2026 rok w obszarze polityki spotecznej w regionie.

W dalszej czeSci spotkania Panie Anna Ostasz i dr Malwina Misigg zaprezentowaty kwestie
standarddéw ustug spotecznych, podkreslajqgc, ze ich jakoS¢ zalezy nie tylko od formalnych
zapisdéw, ale przede wszystkim od realnych mozliwo$ci wdrozeniowych. Zwrécono uwage
na potrzebe zachowania réwnowagi miedzy formalizacjq a elastyczno$ciq oraz
dostgpnosciq zasobdw organizacyjnych.

Nastepnie Pani Marzena Socha, Dyrektor CUS Miasta Debica oméwita rozwdj systemu ustug
spotecznych w Debicy, przedstawiajqc dziatania na rzecz wsparcia mieszkahcow.
Uzupetnieniem tej czeSci byta prezentacja Pani Kingi Chojeckiej-Krason, ktéra przedstawita
20-letniq dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej w Degbicy, jego cele, efekty oraz grupy
objete wsparciem.

W dalszej czesci spotkania Pani Joanna Lechowska-Strzatka zaprezentowata przyktady
wspotpracy samorzqdu z organizacjami pozarzqgdowymi w zakresie aktywizacji
mieszkahcdw, natomiast Pani Monika Skowron przedstawita nowoczesny model
reintegracji spoteczno-zawodowej, fgczqcy pomoc spoteczng z aktywizacjq na rynku pracy.
Na zakohczenie Pani Matgorzata Rauch omoéwita funkcjonowanie Centrum Ustug
Spotecznych w Debicy jako przyktadu nowoczesnego, zintegrowanego modelu wsparcia.
Podkreslono znaczenie koordynacji dziatar, indywidualizacji pomocy oraz wspdbtpracy
migdzysektorowej, zaznaczajqc jednoczesnie, ze skutecznos¢ tego podejscia zalezy od
odpowiednich warunkdédw organizacyjnych i gotowos$ci do zmian.

Kolejne spotkanie PKRPS zaplanowano zastato na miesigc wrzesieh 2026 r.
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COACHING - JAKWYGLADA TA FORMA WSPARCIA?

Ustuga coachingu w ramach projektu Spoteczna Rdwnowaga
realizowanego przez Regionalny O8rodek Polityki Spoteczne;j
skierowana jest do osbb zaangazowanych w realizacje polityki
wiqgczenia spotecznego na poziomie lokalnym i regionalnym,

w szczegdblnosci do pracownikdw instytucji pomocy i integracji
spotecznej, przedstawicieli jednostek samorzqdu terytorialnego
oraz innych podmiotdw wspbtpracujgcych przy wdrazaniu
dziatan z zakresu polityki spoteczne;.

Coaching stanowi forme indywidualnego lub zespotowego
wsparcia rozwojowego, ktérego celem jest wzmocnienie
kompetencji osobistych i zawodowych niezbednych do
skutecznej realizaciji dziatah w obszarze wtqczenia spotecznego. Z
W ramach ustugi uczestnicy rozwijajg m.in. umiejetnosci wspotpracy migdzyinstytucjonalnej,
zarzgdzania zmianq oraz skutecznej komunikacji. Proces coachingowy wspiera takze

w identyfikowaniu barier pojawiajgcych sie w codziennej pracy oraz w wypracowywaniu
praktycznych rozwigzah sprzyjajgcych uspdjnieniu dziatah réznych instytuciji i podmiotéw
dziatajgcych na rzecz integracji spoteczne;.

CZYM | DLA KOGO PRZEZNACZONA JEST SUPERWIZJA?

Ustuga superwizji pracy socjalnej realizowana w projekcie ,Spoteczna Rdwnowaga” stanowi
istotny element wsparcia dla pracowniké4w socjalnych, ukierunkowany na podnoszenie
jakosci ich codziennej pracy. Superwizja ma charakter regularnych spotkan, podczas ktoérych
uczestnicy mogg omawiac trudne przypadki, dzieli¢ si¢ dodwiadczeniami oraz analizowaé
stosowane metody pracy z klientem. Dzigki temu mozliwe jest wypracowywanie bardziej
skutecznych i adekwatnych rozwigzan, co bezposrednio przektada sie na podniesienie
jakosci $wiadczonych ustug.

Istotnym aspektem superwizji jest rozwdj kompetencji zawodowych pracownikéw socjalnych.
Spotkania prowadzone sg w sposdb umozliwiajgcy refleksje nad wtasng praktykg,
poszerzanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych i diagnostycznych.
Uczestnicy majg réwniez mozliwo$¢ konfrontowania swoich dziatah z obowigzujgcymi
standardami etycznymi, co sprzyja utrzymaniu profesjonalizmu w pracy z klientem.
Superwizja petni takze waznq funkcje wsparcia emocjonalnego. Praca socjalna wiqze sie
czesto z duzym obcigzeniem psychicznym, dlatego stworzenie przestrzeni do rozmmowy

o trudnosciach i emocjach pomaga w redukowaniu stresu oraz napigcia. Regularne
korzystanie z tej formy wsparcia przeciwdziata wypaleniu zawodowemu, wzmachidjgc
jednoczesnie poczucie bezpieczehnstwa i stabilnosci wsréd pracownikdw.

W efekcie ustuga superwizji przyczynia sie do budowania wysokich standarddéw pracy
socjalnej, zwigkszenia efektywnosci dziatan oraz poprawy dobrostanu oséb zaangazowanych
W niesienie pomocy innym.
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DIAGNOZOWANIE | MONITOROWANIE SYTUACII
REGIONALNEJ W ZAKRESIE POLITYKI SPOtLECZNEJ

W ramach projektu dziata zespdt badan i analiz (ZBiA), w ramach ktérego specijalisci
odpowiadajq za diagnozowanie i monitorowanie sytuaciji regionalnej w zakresie polityki
spotecznej.

W najblizszym czasie realizowane bedq ponizej wymienione badania i analizy:

* Badanie pt.: “Wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuhczo-wychowawczych w wojewddztwie podkarpackim w ramach ustug
pozafinansowych”. Celem badania jest stworzenie kompleksowej charakterystyki
wsparcia udzielanego rodzinom, przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez podkarpackie o§rodki pomocy spotecznej, centra
ustug spotecznych i powiatowe centra pomocy rodzinie. Badanie bedzie skierowane do
podkarpackich OPS, CUS i PCPR w oparciu o dwa etapy badawcze. W pierwszym z nich
zostanq przeprowadzane wywiady pogtebione (IDI) z pracownikami OPS/CUS i PCPR,
ktérzy bezposrednio wspotpracujq z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Drugi etap badania ma charakter badania petnego,
obejmujgcego wszystkie podkarpackie OPS, CUS i PCPR, ktoére bedq reprezentowac
kierownicy lub dyrektorzy placéwek.

 Badanie (ztozone z ankiet i wywiaddw) dotyczqcych dziatania CUS w wojewddztwie
podkarpackim. Badanie skierowane bedzie do Dyrektorow Centréw Ustug Spotecznych,
Koordynatorow Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych, Organizatoréw Ustug
Spotecznych oraz Organizatoréw Spotecznosci Lokalne;.

* Badanie “Opiekunowie nieformalni oséb zaleznych — potrzeby i oczekiwania”. Celem
badania jest identyfikacja potrzeb, problemdw oraz oczekiwan opiekunédw nieformalnych
sprawujqcych opieke nad osobami zaleznymi, a takze ocena dostepnosci i adekwatnosci
istniejgcych form wsparcia dla tej grupy (Rekrutacja respondentéw zaplanowana zostata
w miesigcach czerwiec - sierpief 2026).

* ZBiA wspdlnie z ekspertami zewnetrznymi planuje przeprowadzenie badania pn. ,Diagnoza
zapotrzebowania na ustugi spoteczne wsrdéd mieszkafcédw wojewddztwa podkarpackiego
w wieku 60+.” Trzon badania begdzie stanowi¢ badanie iloSciowe na reprezentatywne;j
prébie mieszkancéw wojewddztwa w wieku senioralnym (600 oséb), ktore zostanie
wzbogacone badaniem jako$ciowym w postaci indywidualnych wywiadéw pogtebionych.
Badanie umozliwi szerokie rozeznanie problemow i potrzeb oséb w wieku senioralnym, ich
oczekiwanh i otwartosci na zewnetrzne wsparcie. Dzieki zebranym informacjom mozliwe
bedzie lepsze planowanie dziatah wspierajgcych dla oséb w wieku 60+.

g ‘ e ' | W Il kwartale 2026 roku

planujemy réwniez ogtosic
rekrutacje podmiotéw do
opracowania Lokalnych
Planéw Deinstytucjonalizacji.
Dziatanie skierowane bedzie
dla podmiotdw o liczebnosci
od 10 do 20 tys.
mieszkahcodw.

==

Specjalisci ds. badan i analiz: Jacek Swigon, Renata Kochan, Piotr Grzech.
Telefon: 17 850 84 71 5/13



CZYM JEST PODWOINE FINANSOWANIE UCZESTNIKOW
W PROJEKTACH?

Obecnie dostepnych jest wiele projektdéw, w ktérych mozna bra¢ udziat. Wielu uczestnikdw
projektu ,Spoteczna rownowaga” korzysta takze ze wsparcia oferowanego w innych
projektach. Jest to dozwolone, jednak wigze sie z ryzykiem tzw. podwodjnego finansowania.
Czym jest podwdjne finansowanie?
Podwadjne finansowanie to sytuacja, w ktérej ta sama osoba bierze udziat w podobnych
lub takich samych formach wsparcia w wigcej niz jednym projekcie, np. uczestniczy
w dwoch szkoleniach o tej samej tematyce w tym samym czasie. W takiej sytuacji moze
pojawic sig konieczno$¢€ zwrotu kosztédw udziatu w jednym z projektow.
Jak sprawdzamy czy nie dochodzi do podwéjnego finansowania?
Do sprawozdawczosci wykorzystujemy System Monitorowania Uczestnikdw, ktéry pozwala
sprawdzi¢, czy te same osoby pojawiajq sie w réznych projektach.
Jesli system wskaze takie przypadki, pracownicy projektu sprawdzaja:
e czy dana osoba bierze udziat w innych projektach,
e jaki jest rodzaj wsparcia (np. tematyka lub zakres szkolenia),
e czy wsparcie jest takie samo lub bardzo podobne.
Na tej podstawie oceniane jest, czy dochodzi do podwdjnego finansowania.
Jakie zmiany wprowadzamy?
Aby utatwi¢ weryfikacje i unikng¢ takich sytuacji, w najblizszym czasie wprowadzimy kilka
zmian:
1. OSwiadczenie w formularzu rekrutacyjnym - w dokumencie pojawi sig¢ dodatkowe pole
z oSwiadczeniem, w ktérym uczestnik potwierdzi, ze w momencie zgtoszenia:
¢ nie korzysta z takiego samego wsparcia w ramach projektu ,Spoteczna rownowaga”,
¢ nie korzysta z podobnego wsparcia w innych projektach finansowanych lub
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Zaznaczenie tego oSwiadczenia bedzie konieczne, aby przesta¢ formularz rekrutacyjny.
2. OSwiadczenie na listach obecnosci - zmianie ulegnq rowniez listy obecnosci na
szkoleniach i innych formach wsparcia. W ich nagtéwkach pojawi sie podobne
o$wiadczenie.
Jego celem bedzie potwierdzenie, ze w dniu realizacji wsparcia uczestnik nie korzysta
z takiego samego wsparcia w innym projekcie.
Co zrobi¢ w przypadku wgtpliwosci?
Jesli uczestnik ma watpliwosci dotyczqce udziatu w roéznych formach wsparcia, moze:
¢ na etapie rekrutaciji lub
e przed rozpoczeciem wsparcia
skontaktowac sie z pracownikami merytorycznymi projektu ,Spoteczna réwnowaga”
odpowiedzialnymi za dane zadanie. Udzielg oni wyjasnien i pomogq sprawdzi¢, czy
planowany udziat w danym wsparciu nie spowoduje podwodjnego finansowania.

Link do narzedzia rekrutacujnego na

wszystkie oferowane formy wsparcia (Q https://rekrutacja.rops.rzeszow.pl/ )
w projekcie “Spoteczna rownowaga”.

6/13


https://rekrutacja.rops.rzeszow.pl/
https://rekrutacja.rops.rzeszow.pl/

SZKOLENIA

PLANOWANE DO REALIZACIIW 2026

Pod koniec 2025 r. w ramach projektu ,Spoteczna rownowaga” zostata przeprowadzona
kolejna edycja badania potrzeb szkoleniowych kadr pracujgcych w szeroko rozumianym
obszarze wigczenia spotecznego.

W odréznieniu od wczesniejszych edyciji, w ktérych stosowano jedng, wspdlng ankiete dla
wszystkich potencjalnych odbiorcéw wsparcia szkoleniowego, w aktualnym badaniu przyjeto
zroznicowane podejscie badawcze, uwzgledniajqce specyfike rol, zadan oraz uwarunkowan
instytucjonalnych 4 poszczegdlnych grup aktoréw systemu ustug spotecznych. W tym celu
opracowano trzy odrebne kwestionariusze ankietowe:

* pierwszy skierowany do pracownikéw instytuciji systemu pomocy spotecznej, takich jak
oSrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, domy pomocy spotecznej,
placéwki opiekuhczo-wychowawcze oraz inne jednostki organizacyjne,

« drugi adresowany do pracownikdw jednostek samorzgdu terytorialnego wszystkich szczebli,
realizujgcych zadania z zakresu polityki spotecznej, planowania ustug oraz wspdbtpracy

Z sektorem pozarzgdowym,

« trzeci przeznaczony dla przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym podmiotéw
reintegracji spoteczno-zawodowej oraz osrodkdw wsparcia ekonomii spoteczne.

BLOK I. Wzmachnianie kompetencji osobistych, zespotowych i zarzgdczych
Stres i wypalenie zawodowe

Tematyka:

e Zarzqdzanie stresem i emocjami w pracy;
Odpornos¢ psychiczna i profilaktyka wypalenia zawodowego pracownikdw pomocy spotecznej;
Profilaktyka wypalenia zawodowego i radzenie sobie ze stresem;
Zarzgdzanie sobq w czasie i organizacja pracy witasnej;
Obcigzenie pracgq, praca z trudnym klientem, praca pod presjqg czasu;

Zarzgdzanie kadrqg
Tematyka:
e Nowoczesne zarzqgdzanie kadrg i rozwojem jednostki pomocy spotecznej;
e Skuteczna komunikacija, asertywnoS¢ i rozwigzywanie konfliktdw w zespotach;
e Budowanie wspbtpracy i komunikacji miedzyinstytucjonalnej w pomocy spotecznej;

Komunikacja
Tematyka:
e Komunikacja i wspotpraca zespotowa w miejscu pracy;
e Komunikacja terapeutyczna w pracy pomocowej (TUS, terapia narracyjna, trening
komunikacii, AAC, Snoezelen).

BLOK Il. Praca z osobami starszymi, z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznymi

e Praca z osobami w kryzysie zdrowia psychicznego: depresja, zaburzenia psychiczne,
demencja;
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SZKOLENIA

PLANOWANE DO REALIZACIIW 2026

e Aktywizacja spoteczna osdb starszych, z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami
psychicznymi;

e Formy wsparcia dla rodzin i opiekundédw osbb z niepetnosprawnosciami;

¢ Nowoczesne metody pracy z osobami w spektrum autyzmu;

e Komunikacja terapeutyczna w pracy pomocowej (TUS, terapia narracyjna, trening
komunikacji, AAC, Snoezelen).

BLOK Ill. Budowanie systemu wsparcia rodziny oraz zapobiegania przemocy, agresiji
i uzaleznieniom

e Praca z agresjq, autoagresjq, traumq i zachowaniami suicydalnymi;

e Przemoc domowa — rozpoznawanie, interwencja i aspekty prawne;

e Praca z rodzing dysfunkcyjng — diagnoza, motywowanie do zmiany, genogram;
e Specijalistyczne metody pracy z traumq (EMDR, TRE, metoda Lowena);

¢ PodejScie skoncentrowane na rozwigzaniach.

BLOK IV. Aspekty prawne i proceduralne
Zamowienia publiczne i pomoc de minimis
Tematyka:
e Zamobwienia publiczne, zasada konkurencyjnosci i praktyczne zastosowanie klauzul
spotecznych;
e Zamowienia publiczne w kontekScie rozwoju ustug spotecznych;
e Pomoc de minimis w projektach finansowanych z EFS+;
Przepisy prawne i proceduralne oraz zachodzgce w nich zmiany
Tematyka:
e Kodeks postgpowania administracyjnego w praktyce OSrodkdéd4w Pomocy Spotecznej;
e Zmiany w przepisach regulujgcych pomoc spotecznq i funkcjonowanie Doméw Pomocy
Spotecznej;
e Procedura odebrania dziecka — aspekty prawne i praktyczne;
e Ochrona danych osobowych w pomocy spotecznej;
e Zasady stosowania przymusu bezposSredniego;
e Dostepno$¢ w Jednostkach Samorzqdu Terytorialnego — wymagania prawne i praktyczne
rozwiqzania.

BLOK V. Deinstytucjonalizacja i rozwéj ustug spotecznych

e Diagnozowanie zapotrzebowania na ustugi spoteczne — metody i narzedzia gromadzenia

e ianalizy danych;

¢ Projektowanie i realizacja ustug sSrodowiskowych w procesie deinstytucjonalizacji;

e Finansowanie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w praktyce: Przeglgd funduszy
unijnych, krajowych i regionalnych na lata 2025-2027.
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SZKOLENIA

PLANOWANE DO REALIZACJI W 2026
BLOK V1. Zarzgdzanie i organizacja ustug spotecznych

e przepisy prawa regulujgce powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum;

e problematyka ustug spotecznych w naukach;

e definiowanie ustug i ich odbiorcéw, metody realizacji i zarzgdzania ustugami, tworzenie
zintegrowanych lokalnych systemoéw ustug spotecznych;

e metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie
ustug spotecznych oraz opracowywania diagnozy potrzeb i potencjatu wspdinoty
samorzqdowej w zakresie ustug spotecznych;

e ustugi spoteczne na rzecz osdb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkahcow
o okre§lonych potrzebach lub ogétu mieszkahcoéw;

e programowanie lokalnej polityki spotecznej w obszarze ustug spotecznych,

z uwzglednieniem wspotpracy miedzyinstytucjonalnej;

e zdrzqdzanie zintegrowanym lokalnym systemem ustug spotecznych, obejmujqce
planowanie, organizowanie, koordynowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluowanie
ustug spotecznych;

e gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy lub gmin;

e opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug
spotecznych;

e zarzgdzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne
uwarunkowania zwigzane z doSwiadczeniem migracyjnym;

e rola organizaciji pozarzqdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych oraz
zasady wspdbtpracy z partnerami spotecznymi.

BLOK VII. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych

e centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej;

e zasady realizowania programow ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

e problematyka ustug spotecznych w naukach spotecznych;

e metody rozpoznawania indywidualnych potrzeb osdb zainteresowanych korzystaniem
z ustug spotecznych oraz dziatah wspierajgcych;

e metodyka opracowania, realizacji i monitorowania indywidualnych plandéw ustug
spotecznych;

e praca w bezposredniej stycznosci z mieszkahcami — metodyka, z uwzglednieniem zasady
podmiotowosci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

e korzystanie z informaciji o ustugach spotecznych realizowanych przez centrum ustug
spotecznych oraz dostepnych w centrum dziataniach wspierajqcych;

e zarzgdzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne
uwarunkowania zwigzane z doSwiadczeniem migracyjnym;

e rola organizaciji pozarzqdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych oraz
zasady wspdbtpracy z partnerami spotecznymi.
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SZKOLENIA

PLANOWANE DO REALIZACIIW 2026

BLOK VIIl. Zarzgdzanie i organizacja ustug spotecznych

e przepisy prawa regulujgce powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum;

e problematyka ustug spotecznych w naukach;

¢ definiowanie ustug i ich odbiorcoéw, metody realizaciji i zarzqdzania ustugami, tworzenie
zintegrowanych lokalnych systemow ustug spotecznych;

e metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie
ustug spotecznych oraz opracowywania diagnozy potrzeb i potencjatu wspdinoty
samorzqdowej w zakresie ustug spotecznych;

e ustugi spoteczne na rzecz osdb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancéw
o okreSlonych potrzebach lub ogdtu mieszkancow;

e programowanie lokalnej polityki spotecznej w obszarze ustug spotecznych,

z uwzglednieniem wspotpracy miedzyinstytucjonalnej;

e zarzgdzanie zintegrowanym lokalnym systemem ustug spotecznych, obejmujqgce
planowanie, organizowanie, koordynowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluowanie
ustug spotecznych;

e gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy lub gmin;

e opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug
spotecznych;

e zarzgdzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne
uwarunkowania zwigzane z doSwiadczeniem migracyjnym;

e rola organizacji pozarzqdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych oraz
zasady wspbtpracy z partnerami spotecznymi.

BLOK IX. Szkolenia dla O§rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) i Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej (PES) oraz warsztaty dla Jednostek Samorzqgdu Terytorialnego (JST)
w obszarze ekonomii spotecznej

e Nowoczesne narzedzia cyfrowe w Podmiotach Ekonomii Spotecznej — media
spotecznoSciowe i Al;

e Tworzenie i realizacja indywidualnych $ciezek reintegraciji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e Przygotowanie i realizacja projektéw EFS+ (w tym rozliczanie projektéw ryczattowych).

BLOK X. Tworzenie strategii marketingowej Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES)

e Strategiczne myslenie w marketingu PES;
e Projektowanie strategii marketingowe;;
e Wdrazanie strategii i zarzqdzanie niq.

Zachecamy do zapoznania sig ze szczegdtami Raportu dot. potrzeb szkoleniowych kadry
podmiotédw wigczenia spotecznego w wojewddztwie podkarpackim w 2026 r., a takze
innych Raportow.
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STUDIA PODYPLOMOWE

W tym roku odbedzie sie rekrutacja na studia podyplomowe na rok akademicki 2026/2027
na trzech kierunkach:
e Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi,
e Mediacje
¢ Pozyskiwanie i zarzgdzanie funduszami europejskimi.
Celem wsparcia w formie studidw podyplomowych jest podniesienie wiedzy oraz kwalifikacji
kadry pomocy i integracji spotecznej.
Studia podyplomowe podnoszqg kwalifikacje zawodowe, przyczyniajqg sie do zdobywania
nowych umiejetnosci praktycznych, poszerzenia wiedzy teoretycznej, wymiany doswiadczeh
z osobami z innych lub podobnych branz, dajg mozliwo$¢ nawigzania wspbtpracy,
zwigekszenia sie wewnetrznej motywacji do rozwoju i pracy oraz wzrostu jakosci wykonywanej
pracy.
Grupe docelowq Uczestnikéw studidow podyplomowych stanowig m.in.:
e pracownicy socjalni,
e pracownicy instytucji pomocy spotecznej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz
wiqgczenia spotecznego,
e pracownicy jednostek samorzqdu terytorialnego,
e kadra podmiotéw dziatajgcych w obszarze wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej
oraz adopcji,
e samorzqdy terytorialne,
e organizacje pozarzqdowe;
e podmioty sektora publicznego, prywatnego i spotecznego realizujgce szeroko rozumiane
zadania w obszarze polityki spoteczne;.
Dla zainteresowanych mamy dobrg informacje: w tym roku przewidujemy zwigkszenie ilosci
uczestnikdw na kazdym kierunku do 20 oséb. tgcznie ze studidw podyplomowych w roku
akadamickim 2026/2027 skorzysta az 60 oséb.
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WSPARCIE PODKARPACKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Projekt ,Aktywne NGO - wsparcie podkarpackich organizacji pozarzgdowych”. Cel projektu:
Wzmocnienie potencjatu 40 podkarpackich organizacji pozarzgdowych poprzez opracowanie
indywidualnego planu wsparcia, dostarczenie narzedzi wsparcia w postaci szkolen,
doradztwa i wspdbtpracy oraz rozwdj zasobdw ludzkich i infrastrukturalnych Wnioskodawcy
i Partnera.
Grupa docelowa: 40 NGO (w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego) z wojewddztwa podkarpackiego, delegujqce 80 przedstawicieli tj. w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie tj. pracownikdédw zatrudnionych na umowe o prace, osoby wspbtpracujqgce
na podstawie réznego rodzaju umoéw, w tym umoéw cywilno-prawnych, cztonkowie
stowarzyszenia (dot. 0s6b fizycznych), cztonkowie ich organéw statutowych, zarzqd,
wolontariusze.
W ramach projektu dla uczestnikdédw przewidziano m.in.:
1.Opracowanie indywidualnego planu wsparcia - opracowane zostang kierunki rozwoju.
Dla przedstawicieli NGO dobrany zostanie zakres wsparcia doradczo szkoleniowego, ktéry
bezposrednio przyczyni sie do podniesienia kompetenciji przedstawicieli NGO na rzecz
wzrostu jakosci i dostgpnosci ustug.
2.Doradztwo specjalistyczne wynikajgce z opracowanego indywidualnego planu
wsparcia: Planowany zakres tematyczny doradztwa: planowanie dziatalnosci odptatne;j
lub gospodarczej, podstawy prawne rachunkowosci, ksiggowos¢ w NGO, deklaracje
podatkowe, sprawozdania finansowe, rozliczanie projektdéw, planowanie finanséw
i budzetowanie, fundraising, zakres odpowiedzialno$ci zarzqdu, inne wynikajgce z
diagnozy.
3.Szkolenia dla przedstawicieli NGO wynikajgce z opracowanego indywidualnego planu
wsparcia: Celem realizacji wsparcia jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie przez
uczestnikdw umiejetnosci i kwalifikacji, stuzgcych wzmocnieniu wspieranych NGO
Realizowane szkolenia bedq zgodne z potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
potrzebami NGO wynikajgcymi z indywidualnych planédw wsparcia. Wsparciem zostang
objeci uczestnicy u ktérych w ramach wsparcia zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia/zdobycia kwalifikacji lub kompetencii.
4.Spotkania sieciujgce: W ramach projektu odbedq sie cztery spotkania, w ktérych
kazdorazowo wezmie udziat Srednio 15 osbb. tgcznie w spotkaniach wezmie udziat min 60
o0sb6b z NGO objetych wsparciem. Celem spotkah sieciujgcych jest stworzenie przestrzeni
do dialogu i wspdbtpracy miedzy przedstawicielami réznych NGO. Dzieki temu uczestnicy
bedqg mieli mozliwos¢: wymiany wiedzy, dobrych praktyk i dodwiadczen, wspdlinego
poszukiwania rozwiqgzan dla wyzwan, z jakimi mierzq sie NGO, budowania partnerskich
relacji i inicjowania wspélnych projektéw, wzmacniania kompetenciji w zakresie
wspotpracy miedzysektorowej i efektywnej komunikaciji.
5.Konferencja podsumowujgca z udziatem prelegentow, ktorzy poruszq tematy dotyczgce
wyzwah oraz przyszto$ci organizacji pozarzgdowych.

Projekt prowadzony jest przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia
"Pro Carpathia”

Szczegbty dotyczqgce projektu: https://www.procarpathia.pl/ 12/13



https://www.procarpathia.pl/aktywne-ngo-wsparcie-podkarpackich-organizacji-pozarzadowych

NABORY, DOTACIE

ORLEN Wiecej ciepta - Program
Grantowy

Termin naboru: od 08.04.2026 do
30.05.2026

Link do naboru.

Otwarty konkurs ofert w ramach
Programu na rzecz zatrudnienia
socjalnego na lata 2026-2028. Edycja
2026

Termin naboru: od 31.03.2026 do
20.04.2026

Link do naboru.

Dofinansowanie w roku 2026 zadan
wtasnych realizowanych przez
organizacje z udziatem Srodkow
zewnetrznych - "wktad wtasny”

Termin naboru: 01.01.2026 do 31.12.2026
Link do naboru.

Granty na dziatania z zakresu edukacii,
kultury oraz kompetenciji przysztosci
Termin naboru: do 31.04.2026

Link do naboru.

Program ,Aktywna wie§”

Termin naboru:; od 30.03.2026 do
30.04.2026

Link do naboru.

Lokalne Grupy Dziatania (LGD) prowadzq
wiele dziatanh z zakresu polityki
spotecznej, ktérych celem jest poprawa
jakosci zycia mieszkahcow obszarow
wiejskich i matych miast. Dziatania te
wynikajg gtéwnie z podejécia LEADER i sg
dopasowane do lokalnych potrzeb.
Terminy nabordéw: zréznicowane ze
wzgledu na LGD.

Link do wyszukiwarki LGD ze wzgledu na
lokalizacje.

Szczegoty dotyczgce naboréw: www.rops.rzeszow.pl/naboryidotacje 13/13



https://www.rops.rzeszow.pl/s-304-punkt-konsultacyjno-doradczy-nabory-dotacje
https://fundacjadlapomorza.orlen.pl/pl/O-fundacji/Nasze-programy/Programy-grantowe/orlen-wiecej-ciepla
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ogloszenie-otwartego-konkursu-ofert-w-ramach-programu-na-rzecz-zatrudnienia-socjalnego-na-lata-2026-2028-edycja-2026/
https://witkac.pl/public/#/contest/view?id=41877
https://fundacja.pzu.pl/dotacje
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/program-pn-aktywna-wies---ogloszenie-otwartego-konkursu-ofert
https://www.ksowplus.pl/baza-danych/baza-lokalnych-grup-dzialania?tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5B%40extension%5D=WrobKsow&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5B%40controller%5D=LGD&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5B%40action%5D=list&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5Barguments%5D=YTowOnt96647b10192b33bf03079f70d9128af920cbf732e&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5B%40request%5D=%7B%22%40extension%22%3A%22WrobKsow%22%2C%22%40controller%22%3A%22LGD%22%2C%22%40action%22%3A%22list%22%7Dcce05e3210828616ac4bc6a1260f9f08c16ea94d&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__trustedProperties%5D=%7B%22phrase%22%3A1%2C%22advanced%22%3A1%2C%22nameLGD%22%3A1%2C%22typeLGD%22%3A1%2C%22province%22%3A1%2C%22cityLGD%22%3A1%2C%22provinceArea%22%3A1%2C%22communeLGD%22%3A1%2C%22keyword%22%3A1%7Db9cbb7ab208ea4e8ab87eb8de7b947babdc920af&tx_wrobksow_ksowlgd%5Bphrase%5D=&tx_wrobksow_ksowlgd%5Badvanced%5D=1&tx_wrobksow_ksowlgd%5BnameLGD%5D=&tx_wrobksow_ksowlgd%5BtypeLGD%5D=0&tx_wrobksow_ksowlgd%5Bprovince%5D=9&tx_wrobksow_ksowlgd%5BcityLGD%5D=&tx_wrobksow_ksowlgd%5BprovinceArea%5D=0&tx_wrobksow_ksowlgd%5BcommuneLGD%5D=&tx_wrobksow_ksowlgd%5Bkeyword%5D=0
https://www.ksowplus.pl/baza-danych/baza-lokalnych-grup-dzialania?tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5B%40extension%5D=WrobKsow&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5B%40controller%5D=LGD&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5B%40action%5D=list&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5Barguments%5D=YTowOnt96647b10192b33bf03079f70d9128af920cbf732e&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__referrer%5D%5B%40request%5D=%7B%22%40extension%22%3A%22WrobKsow%22%2C%22%40controller%22%3A%22LGD%22%2C%22%40action%22%3A%22list%22%7Dcce05e3210828616ac4bc6a1260f9f08c16ea94d&tx_wrobksow_ksowlgd%5B__trustedProperties%5D=%7B%22phrase%22%3A1%2C%22advanced%22%3A1%2C%22nameLGD%22%3A1%2C%22typeLGD%22%3A1%2C%22province%22%3A1%2C%22cityLGD%22%3A1%2C%22provinceArea%22%3A1%2C%22communeLGD%22%3A1%2C%22keyword%22%3A1%7Db9cbb7ab208ea4e8ab87eb8de7b947babdc920af&tx_wrobksow_ksowlgd%5Bphrase%5D=&tx_wrobksow_ksowlgd%5Badvanced%5D=1&tx_wrobksow_ksowlgd%5BnameLGD%5D=&tx_wrobksow_ksowlgd%5BtypeLGD%5D=0&tx_wrobksow_ksowlgd%5Bprovince%5D=9&tx_wrobksow_ksowlgd%5BcityLGD%5D=&tx_wrobksow_ksowlgd%5BprovinceArea%5D=0&tx_wrobksow_ksowlgd%5BcommuneLGD%5D=&tx_wrobksow_ksowlgd%5Bkeyword%5D=0
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